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~ RESOLUCION' NUMERO 8}”3 ”& .‘2 IIIVIDIE 2019

Por ia cual se defmen los Estandares Mmtmos del sttema de Gestron de la
AT Segur:dad y Saiud en e! Traba;o SG»SST e

1A MIN!STRA DELTRABAJO S

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias; en especial las conferidas

I en los numerales 9%y 10 del articulo 2° del Decreto 4108 de 2011, el paragrafo 1° j'

del articulo 2.2:4.7.4. y el paragrafo 1° del-articulo 2.2.4.6.37. del. Decreto 1072.de
2015,.en: desarroilo delo dispuesto-en.el articulo 14 de la-Ley 1562 de 2012, -los -
Cap:tulos 6° y 7° del Tttuio 4 de Ia Parte 2 de! L;bro 2 del Decreto ‘1072 de 2015 y ’

CONSIDERANDO S o

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que el trabajo. es un.derecho

y una: obligacién: social que- goza -en- todas: ‘sus -modalidades, - de la: especial
proteccion del Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho aun trabajo en
condtc:ones dlgnas yjustas e R e RERE ,

Que de Conformldacl con el amcuio 2° dei Decreto 1295 de 1994 Ios objetivos
generales ‘del: Sistema General .de - Riesgos:Laborales son la promocion:de. la
sequridad'y salud en el trabajo - S8STyla prevencién:de los riesgos laborales, para
evstar acc:dentes de trabago y enfermedades Eaborates

Que de conform!dad con Io senalado en el artacuio 1° de la Ley 1562 de 2012 el ;
Sistema..General’ de Riesgos- Laborales es el conjunto. de entidades: plblicas'y
privadas, normas y procedimientos; destinados a prevenir, proteger y atenderalos
trabajadores :_-de-';,:ios -efectos de las enfermedades y los accidentes. que puedan
ocurriries con .ocasion. 0 como-consecuencia del trabajo- que desarrollan y que las
dlsposzmones vigentes de seguridad y salud en el trabajo - SST relacionadas con la
prevencion de losaccidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento
de las-condiciones:de traba;o hacen: parte mtegrante dei S:stema Genera[ de
Riesgos Laborales. L e

Que el mssmo’art:culo de la Ley 1562.de 2012, establecio que-ef programa de salud
ocupacional se: entendera cOMOo- ei Sistema de Gestton de Segurtdad y: Salud en ei
TrabajoSGSST : R e B Sl AR

Que ia Dems;on 584 de 2004 de !a Comunxdad Andma de Nac;ones CL CAN -
determina en su amcu!o 7, que con el fin de armonizar los principios contenidos en
sus: ieg:s!ac:sones ‘nacionales, los Paises :Miembros de ‘la CAN; adoptaran as
medidas legtsiatzvas y: regfamentanas necesarias; ’temendo comobase los prmc:plos
de eficacia; coordinacién y participacién de'los: actores involucrados, para que sus

' respecttvas leg:siacsones sobre SST. contengan d:sposnc&ones que regulen, entre
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ofros aspectos, los relacaonados con mveies minimos de seguridad y salud que
deben reunir ias condiciones de trabajo

Que la Reso!uc:on 957 de 2005 de fa CAN aprobo el Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el cual se sefialan parametros para el
desarrollo de los Sistemas de Gestion de SST en los paises miembros.

Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario det Sector Trabajo; establece el Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales; requiriendo.por parte de los
integrantes de dicho Sistema General, el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales, asi como en el desarrolio y aplicacion
de los Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud ‘en el Trabajo.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.7.4. del Decreto 1072 de 2015 el Sistema
de Estandares Minimos es uno-de los componentes:del Sistema: de- Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. A 'su vez, el pardgrafo 1° de
dicho articulo - establece que el Ministerio del Trabajo. o°quien haga sus veces,
determinara de manera progresiva, los-estandares que hacen parie delos diversos
componentes del mencionado Sistema de Garantia de Calidad, de conformidad con
el desarrollo del pais, los avances técnicos vy cientificos del sector, realizando los
ajustes y actualizaciones a que haya lugar y que dichos estandares deberan ser
implementados por los integrantes del*Sistema General de Riesgos Laborales en
las fases y dentro de las fechas que el menmonado Ministerio defina.

Que el articulo 14 :de la ya mencionada Ley 1562 de 2012, determ'in'a- que para
efectos: de operar-el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales que deberan cumplir los integrantes de dicho Sistema General,
se realizaran visitas de verificacion del cumplimiento de los estandares minimos del
sistema de garantia, que se realizaran en forma directa o a través de terceros
idéneos . seleccionados ' por . -el Ministerio del Trabajo- de acuerdo con la
reglamentacion ‘que expida al: respecto pnor:zando Eas empresas con- mayores
tasas de-accidentalidad y muertes TS o .

Que el articulo 2.2.4.7 5. del Decreto 1072 de 201 5 defme ei S;stema de Estandares
Minimos: como:e] conjunto. de normas, requ:sltos y procedimientos de: obligatorio
cumplimiento mediante’ los cuales ‘se-establece, ‘registra, ‘ verifica: y. controla: el
cumplimiento de las condiciones bésicas de capacidad tecnolégica y cientifica; de
suficiencia - patrimonial y . financiera;y.: de :capacidad ‘técnico-administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio v desarrollo deactividades de los
diferentes actores en el Sistema General de Riesgos Laborales; los cuales buscan
dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados ala atencion,
prestacion, acatamientc - de -obligaciones, derechos; deberes,"-:‘ ’funciones 'Y
compromisos en SSTy nesgos laborales. R [

Que el paragrafo 1°del-articulo 2.2.4. 6:37. del Decreto 1072 de:2015; dlspone que
el Ministerio- del Trabajo-definira el-proceso de- :mpiementac:on del Sistema de
Gestion de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho articulo y determinara
los Estandares Minimos que permitan venﬂcar el cumphmtento de !os requ:s;tos para
Ea :mp[ementacnon del refendo 51stema o _ RN

Que e! Capltuio 6 del Tttu!o 4 de Ia Parte 2 dei L:bro 2 de} Decreto 1072 de 20‘15
establece las directrices de- obi:gatorio cumplimiento para. lmp!ementar ¢l Sistema
de Gestion de SST que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
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admmsstratrvo ias orgamzacnones de economra sol:darsa y del sector cooperativo,
fas -empresas. de servsc:os, temporaies.y. tener cobertura sobre los. traba;adores

Que de’ conformsdad con 10 estab!ecrdo 'en eiinumeral 5° dei amculo 2 2 4 6 8 dei

técnicas tendxentes a garantizar a segundad de tos trabajadores y de la pobiaczon
en general, en la prevencuon de accidentes de. traba;o y enfermedades laborales.

Que medaante'la Resofucson 1111 de 2017 del Mrmsterio del Traba;o se deﬁmeron
los Estandares._Mmtmos del Sistema_de Gestion de. SST. para. emp%eadores y
contratantes y que enel pmceso de. :mpiementacron de los Estandares thmos se
ha identificado la necesadad de. reahzar ajustes para. que las empresas. con menos
de 50 traba;adores desarrollen las accio es pr ,:_és_ del Sistema de Gest:on de SST
de una manera mas agil y se ejecuten actividades mas eficaces que impacten en la
calidad de vida de los trabajadores y la- productxv:dad de las empresas, a través del
establecimie mantemmsento de. una'.cu!tura_ de . prevencnon en. »matenaﬂ_,; de
seguridad. ab for
nivel de nesgo con et Obje'[{VO de €
saludables. © :

Que conforme a_todo lo anteriormente expuesto,. se. hace necesario definir.los
Estandares thmos ‘del Sistema de Gestion .de . SST. apircab!es a todos Eos
empieadores y contratantes de personal que se ajusten “adecuen. y armonicen a
cada tipo de empresa o entidad, conforme al nimero de trabajadores, actividad
econdmica, clase de riesgo, fabor u oficios que desarrollen.

En mérito de o expuesto',

2 RESUBLVES: v s v

| 'CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto. establecer los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG
— 88T para las personas naturales y jundscas sefialadas en el articulo 2° de este
Acto Admimstratwo

pEunmtado Decreto 1072 de 2015 como. parte . de_ las obhgacaones de los
empleadores en desarrolio del Sastema de Gestion de SST, esta la garantszar que -
opera bajo el cumplimiento de Ia normatividad nacional vigente aplicable en materia
de SST -en armoma con dos. estandares mm;mos del. S:stema Ob!}gatono de -

ta clasmcacton',de empresa asx clasei riesgo mm;mo ciase i! nesgo bajo ciase
i Tiesgo. med;o, clase IV, riesgo atto _clase V. ﬂes_go maxzmo Asa mismo, ei Decreto

-
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Contiruacion de 1a Resoludién Por. Ia cual 3¢ defir nen los Esféndares Minimos def S:stema dé Gestion de
_ Segundad y Safud en el Trabajo SG -SST", :

Los presentes Esténdares anmos corresponden al con;unto de normas reqwsﬁos
y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los emp!eadores y contratantes,
mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de
capacidad - tecmco-admm:stratwa y: de ‘sufic iciencia - painmomal Y fmanciera
'mdaspensabies ‘para el func:onamtento ejercmso Y desarrolto de ac*t:wdades en e!
'_Sistema de Gestron de SST )

‘Articulo 2. Campo de” aphcacron fta” presente Resoiumon ‘se. aphca a !os
empleadores pliblicos y privados; a los contratantes de personal bago modalidad de
contrato civil, comerc;ai 0 administrativo, a los traba;adores dependsentes e
mdependzentes a las orgamzacrones de- economia’ sohdarta 'y del ‘sector
cooperativo, @ las agremiaciones 0 asoc;amones que aflltan trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social integrat alas: empresas de servicios
temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema’ Generai de Riesgos’ i.abora!es y
los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de
las Fuerzas Militares; quienes’ deb_en mpiementar los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de SST enel marco del’ Sastema de Garant;a de Caitdad dei
Sistema General de R:esgos Laborates o

Paragrafo 1. Para dar-cumplimiento a la Decision 584 de 2004 y a la Resolucion
957 de 2005 de la Comunidad Andina de Nacxones los regzmenes de excepcion
prewstos en el articulo 279 de la- Ley 100 de 1993, pueden tomar como referencia
o-guia‘los Estandares Mm:mos del Sistema de Gestxén de SST estabiecxdos enla
presente Resolucién; para ‘fo cual cada’ entidad empresa o mstltucson rea ;zara los
ajustes y adecuac;ones correspondientes '

Paragrafo 2. 'No’ estan obisgados a 1mpIementar los Estandares Mm:mos
establecidos en la presente ResoEuc;on Jos trabajadores mdepend:entes con
afiliacion ‘voluntaria- al”“Sistema General de Riesgos Laborales de’ que’ trata' la
Seccion'5 del Capitulo 2 del Titulo 4'de la Par‘te 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Paragrafo 3. Los Estandares Mmlmos del Sistema de Gestion de SST para

estabtec:dos en un acto admmistrattvo mdepend:en’ce

CAPITULO |

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y
CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES,
CLASIFICADAS CON RIESGO |, 11 6 I

Articulo 3. Estandares Minimos para empresas, empleadores y contratantes
con diez (10) o menos traba]adores 1.as empresas, emp!eadores y contratantes
con diez (10) o menos trabajadores clasificadas con riesgo |, il 6 lll deben cumpilir
con los siguientes Estandares Msmmos con ei fm de proteger !a segundad y saiud
de 1os traba;adores
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Contmuacmn de Ia Res‘o!‘uczén “Porfa'cual’

e Sistema:. de
Gestibrde SST

persona que. disefia. |

horas.

Segundad ludenelTrabajaSG-SST' Uei DIsIEE Ue eSOl
ftem Crlzenos Empfesas de. dsez {10} o menos traba,fadores MODO DE VERIFICACION
AT ST ST ~elasificadas’ en; nesgol A e P SR

V'A'signéciénv N deb"_I Aszgnaruna persona que cur Ea "f”‘, s‘i_guiemé'pérﬁ.izi o Sé.lici:ar dbcun.iento_ svgpq'r"tvev

: L. deladsignacion y constataria
| Bl d;seno dei Ssstema de Gestxoa .de Segundad y Salud en el
"Trabajo, para empresas de riiehos “de diez (10} trabajadores en
T clase de riesge 1,01y 1) puede Ser realszado por un-téenico en |.
. Seguridad y Saiud en el Trabajo (SST) o'en alguna-de sus areas, |-
" | con ficentia’ v:gente er Seguridad y Saiud en &l Trabajo, que |
1 adredite minimo: un' (1) ‘aflo de -experiencia; certificada poriias. |
.} .empresas .. entidades- en- las que labord.en el desarolle.de | . -
{ actividades de" Segumﬁad y Salud én el Trabajo y queé acreditefa [ 7
aprobacién del clrso’de. Capatitacién: virtuat de-cincuenta (50) | .

hoja de vida con soportes, de-

-"_‘Ia persona asgnada :

| Esta actividad también’podré ser-desarrolfada - por tecnblogos,- |- o T
- /| -profesionales y profesionales con posgrado en SST, que cuenten |- . . . - . - o
" con licencia vigente en Seguridad 'y Salud en ‘el Trabajo’ y el
. '-.refendo curso de capacitacion virkial de cincuenta (50 horas, . [ - T

Afilacion al Sistema

Afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensién,

| Selicitar documento soporte

cronograma anual;-

de Segurfdad ‘Sacial] 'y Rsesgos Laboraies de acuerdo con fa normahwdad vngeme = de . afifacién - v del * pago
!ntegra! . R e R .. -|.correspondiente- .- . o
.»Capacrtacxén n: i -Efaborar y ejecutar. programa ) actsv:dades de capacitacion en | Soficitar - documento - soporte
.SST L promocion y-prevencién, que, intluya como minimo.lo referente a:| de. - .las - acciones. :de
i los pehgmsmesgos pnoma‘ Ias medldas de prevencxén yi capac;tac;én " realizadas’

-{-control.- E -} iptaniiias, donde se evidencie

-Ia firma de ios trabajadores -
Plan®  Anual  de | ElaborareiPlan Anual de Trabajo del Sistema de Gestibn de SST, | Solictar documento  que
-..Trabajo» s eend B rmado-por el empleador 0 coptratante; en el.que se identifiquen | contenga . Plan Anual -de:.
como maitimo: ob;etn’r metas,. fespo ab:hdades recursos y _Traba;o

g Evaluaaones
" médicas
3 'ocupamona!es

“fa_nomatividad ¥ los pe!lgr
E ‘-»expuesto e! traba}ador

_Realizar las:evaluaciones médicas: ocupac:onales de acuerdo con
s:{r;esgos a. ios cua!es se encuentre- K
S sl e idorme recomendacsones Y
|| restricciones laborales.

vConceptos em:ﬁdos - por el:-

médico evaluador en el cual

idermf caaén de.

:Realxzar !a identifi cacufm de pehgrcs y la: evaiuac:én y vaioracnén,._

Sciicitar documento con, Ia

- peligrosiriesgos - :

3¥a evaluacaén y vaioracsén de ms rxesgo

pefigros; evaluacion | delos riesgos con el acompanam:entc ‘dge-la ARL: 1 identificacion de peligros;
y vaioracién  de evalugcidn y valoracién de fos
riesgos - ..{ tiesgos. .

e " ] Constancia'de -

-1 acompahamiento de fa ARL -
. . acta de visita ARL. .

Medidas - . o de | .E;ecutar !as actwidades de prevenczén ‘y-control de pehgros ylo 1. Solicitar decumento: soporte
‘prevencmn Y cont:oi { riesgos, con base en et resuftado de la |dentufcamén de peisgfos,: _con acciones ejecutadas
dente e g OOttt

identificados

Paragrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por
médicos especialistas en medicina del trabajo o en seguridad y salud en el trabajo

-SST, con licencia vigente en SST, siguiendo los criterios definidos ¢ enel S
de Ges‘t:on de SST y los ssstemas de vrgsiancia epldemiofogtca n

San 'Andrés',' ‘Putumayo, Vat’jp'és,y' Ch-ada no exista_disp,onib i¢
postgrado en SST o su equivalente con licencia vigente, las evaluaciones médicas
ocupac:onaies podra_n ser reahz_adas por. »medscos que tengan mm:mo dos (2) afnos

entidade: '-en_l"' S. q 'e Eaboraron y prev:a lnscnpmon como ’(ales ante ias respectivas
Secretanas» de _Saiud y mtentras subsista dicha situacion.

‘ Paragrafo 2.. ,ara facahtar ' ! acceso de Ios trabajadores a Eas evaluac10nes medxcas
ocupamonaies ‘estas se podran hacer a través de las modalidades de prestacxon de
servicio extramural y telemedicina, en cumplimiento de la Resolucion 2003 de 2014
del Mmrsterzo de _Saiud y Proteccmn Social 0-la norma que la adic:one ‘modifique o
sustituya ' :
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Continuacién de la Resolucidn “Por la-cual se defi nen los. Estandares Minimos def Sistéma dé Gestion de
Seguridad 'y Safud en-el Trabajo SG-SST".

Articulo 4. Responsables del disefio e implementacién del Sistema de Gestién
de SST para empresas con diez (10) o menos trabajadores El-disefio  del
Sistema de Gestién de SST para empresas de diez (10) o menos trabajadores
clasificadas con riesgo I, 1.6 1, podra ser reai:zado por’ técnicos.en Segundad y
Salud en el Trabajo (SST) 0.en alguna de sus areas, con licencia vigente en
‘Seguridad y Salud en el Trabajo, que’ acrediten ‘minimo un (1) afio de experiencia
certificada por las empresas o entidades en- Jas que laboraron en el desarrolio de
-actividades de Seguridad y Salud en‘el Trabajo y que acrediten ia aprobacion del
curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas en SST,..

Esta actividad también podra ser desarrollada por tecndlogos en.SST, profesionales
en SST vy profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en
SST y el mencionado curso de capacatac:on virtual de cmcuenta (50) horas.

Las personas que soio cuentan cor el curso. vsrtual de cmcuenta (50) horas en
Seguridad 'y Salud en el Trabajo, estan facultadas para administrar y ejecutar el
Sistema de Gestion en. Seguridad y. Salud .en el Trabajo en las empresas. de diez
(10) o-menos trabajadores clasificadas en riesgo |, [1'0-1ll; pero no pueden disefiar
dicho sistema, en concordancia con fo senalado enla Resoiuc:on 4927 de 2016 dei
Mimsterlo deE Trabajo :

Artzculo 5 Apoyo, asesona y capac:taclon para empresas con d:ez (10) o
menos frabajadores y umdades de produccion agropecuaria con diez (10) o
menos trabajadores de forma permanente Las empresas’ de diez (10) o menos
trabajadores y las unidades de produccion agropecuaria. con. diez (10). o menos
trabajadores de forma permanente, pueden contar con el apoyo y asesoraria para
ei dlseno y ejecuc:on del Sistema de Géstion de SST, de las’ 31gutentes entldades

1. Los consultonos en riesgos iaboraies que constituyan, creen o conformen las
- instituciones educativas que cuenten con programas de educacion formal de
nivel téchico, tecnologico, profesional, especializacion o maestria en Seguridad
-y Saluden e! Trabajo o instituciones que ofrezcan programas de formacion para
el trabajo y desarrolio” humano en Seguridad y Salud en el Trabajo, estan
facultados para asesorary capacitar para el disefio del Sistema de Gestion en

- la Seguridad y Salud en el Trabajo de manera gratuita y bajo fa supervision de
. un docen'te con licencia en: Seguridad v Saiud en ei Trabajo S

_2_'._‘,'»'1.03 Gremios, Camaras de” Comerc:o Asoc:acnones de Agrzcuitores y de

 diferentes sectores o ac‘avsdades economacas las Socaedades Cientificas, .
Universidades, Fundaciones, Orgamsmos Intemacsonales e ‘instituciones de ,
_educacion formal y de formacion para el trabajo y desarrollo humano, podran

" brindar capacztacmn y asesoria para el disefio del Sistema de Gestson de SST

o de manera gratmta y con personal :doneo deb;damente I:cencnado en SST

3. Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de diez (1 O) o .
© ' menos trabajadores que laboren o presten servicio en sus sedes o instalaciones
~ podran asesorar, capac;tar y apoyar con el disefio eimpieme el' Sistema
de Gestion de SST de tales empresas contratistas, siempre que ‘cuenten con
~ personal con formacion de nivel profesional y posgrado en SST y ficencia vigente
"y acrediten el curso vrr‘tuai de cincuenta (50) horas establemdo en ia Resolucron
o '4927 de 2016 del Mmtster:o dei Trabajo e

Articulo 6. 'Responsabilidades de las Admm:stradoras de R:esgos Laborales
para empresas con diez (10) o menos trabajadores y unidades de produccion
agropecuaria con diez {10) o menos trabajadores de forma permanente. Las
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menos trabajadores de forma permanen te, asesorsa assstenma y acompanamiento
tecmco .como, mmimo en !as Slgmentes actsv:dades .

'presenc:ai para que reaiicen y mantengan actua!zzada a ldent:ﬁcamon de
peiigros asomados con su labory la e;ecut:ion de las medidas de prevenczon y
N controt

. "Capacatamon para la zmpiementacwn de s Estandares M:mmos
establecidos en la presente Resolucion.
...» . Fomento de estilos de trabajo.y de vida. saludables de acuerdo.con los
... perfiles epidemiologicos de las empresas. . .
e Capac:tacaon para ia atencnon de emergenc:as basrcas (prsmeros aux;ltos

. v;_CapaCItac:on asesona y acompa msento en mvestlgacson de acmdentes
. detrabajoy enfermedades laborales con personal que cuente con l:cenc:a
0o vVigente en Segundad y-Salud-en el Trabajo,. estableciendo :acciones

correcttvas y el plan de mejora correspondiente.

3. Disefiar y asesorar en Ia tmpEementacxon de areas, puestos de. {rabajo,
maquinarias, equipos y herramientas, con el objeto de prevenir y evitar los
accidentes de trabajo y enfermedades iaboraies

4.. Suministrar: asesoria tecmca para.. 1a' reahzacaon de:-estudios ‘evaluativos .de
'htgsene ocupacional-o industrial, disefio a msta!ac:on de métodos de control de
ingenieria, segin el grado de. nesgo para reducir la exposicion de los
trabajadores a niveles permisibles:

5. -Apoyar, . asesorar y .desarrollar. campafias en-sus empresas afiliadas para

.. realizar actividades de identifi icacion y control efectivo de los peligros, monitoreo

---permanente de las condmtones de trabajo y salud y el desarroito de Slstemas de

- - vigilancia epidemiologica. . -

6. Fomentar estilos de- trabajo y de vada saludabies de acuerdo Ea 1denttf" icacion de
peligros, los: estudios evaluativos de higiene ocupacional o industrial y los
perfiles ep:demlo[ogacos de las- empresas _

7. Promover-y - dtvuigar programas de medrcma Eaborat h:gtene A2 segurfdad

Art:cuio 7 Estandares minimos para.i Umdades de Producc:on Agropecuana
con diez: (10} ‘0.-menos: trabajadores de orma. permanente clasificadas con
riesgo §, # 6 M. los estandares “minimos. en_las unidades de produccion
agropecuana con diez (1 0) 0 Mmenos. traba;adores de forma permanente, clasificadas -
con riesgo I, 1 6 11 y sin consrderacmn del regamen de tenencia ni condicidn juridica -
son los siguientes: L SR

identificar los pelsgros en:-el marco ‘de los- procesos ‘productivos de la unidad de
produccion agropecuaraa eva!uar y valoraf !os nesgos y establecer los respectivos
controles. R

Desarrollar actividades enfocadas a prevemr la presenc;a de acc:dentes de trabajo
o} enfermedades Iabora!es S L




RESOLUCION NUMERO ___

'para ei desarrolio de actw;dades agrtc"ias forestaies pecuarlas pesqueras Pl
acwco%as ’ /

Paragrafo 2. Para los efectos de la presente Resolucion se entendera como
trabajador permanente de las umdades de produccion agropecuana aguellas
personas que desarrolien” actividad’ economica vinculada con la unidad de
produccién de forma continua y que no. atiendan a pertodos estac;onaies cosechas,
incrementos: en la producc:on o a la natura!eza de !os sastemas productwos y
asimilables.” ‘

Articulo’ 8. ' Estandares Minimos ara empresas con dtez { 10) © menos
traba}adores y unidades de produccion’ agrapecuana con diez (10) o menos
trabajadores de forma permanente ‘clasificadas con’ nego V6 V. Las empresas
de diez (10) o menos trabajadores y- umdades de produccion agropecuana con diez
(10).0 menos trabajadores ‘de forma’ permanente’ clasificadas con- riesgo IV 6 V,
deben cumplir con-los Estandares: Minimos~ aphcab!es ‘a‘empresas con mas de
cincuenta {(50) trabajadores sena!ados en ei Capltulo m de ia presente Resoluc;on

CAPITULO II

ESTANDARES MiNIMOS PARA EMPRESAS BE ONCE (11) A C!NCUENTA (50)
= TRABAJADORES CLASEFICADAS CON RIESGO l Il 6 iiI

Articulo 9. Estandares Minimos para 'élhbrelsa‘s' 'de'bnbe (1 1)‘ ‘@ éihc"z‘iehta'(50)
trabajadores. Las empresas de once’ (1) a“cincuenta (50) trabajadores 'y las

unidades de' produccion agropecuaria de‘once (11) a'cincuenta’ '(50) trabajadores

permanentes clasificadas con riesgo |, It-6 1l deben- cumplir con'los siguientes
Estandares Minimos; con el fin de proteger fa seguridad y salud de los trabajadores:

- - Criterios. Empresas de once acincuenta 1] .

- MODODE -

disefie ef Sistema de Cestion de
..__SST__ T

perfit

Vet disefio del Sistema de Gestion de SST puede st
- realizado: por-un tecndlogo- en: Seguridad 'y Salud: |

en el Trabajo o en alguna de sus dreas, con licencia

C{TEM - - ;
) trabajadores clasificadas en riesgo |, it 6 1l - VERIEICACION
Asignacidn de una persona que |- Asignar una persona que cumpia con el siguiente | Solicitar -~ documento

soporte de fa asignacion y

.| constatar {a hoja de. vida- | :
Seon sopones de |
persona asignada; |

\ngenie en SST, que acredite’ minirmo dos (2) aﬁoS" -

certifique’ ta aprobacion del curso de capacitacion
virtual de cincuerta (50) horas.

v el referido curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

. | de.experiencia: cedificada por fas empresas o |00 Lo Lo S d
.| entidades en las: que labord en el desarollo de | .
1 actividades de seguridad y salud en ettrabajquvév" :

" {-Esta ‘actividad: también: podra ser desarroliada por ;1 ¢ -
. profeszonaiesenSSTyprofestonalescon posgrado.i . ... .. .
| en'SST " que cuenten con ticencia vigente en SST-7 - -+~ o

. Asignacion de. recursos’ para.el |
| Sisterna de Gestidn de SST.

-Asignar. recursos “econdmicos para - desarrofiar |
acciones de promogidn de la sajud y prevenmén de |

riesgos laborates.

Solicitas

1ECUrsos.

“documento |
soporte. de asignacion de |
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Minimos del Sistema de' Gestigndeé ™ -

del COPASST

: o Cnteraos Empresas de- oncea cincuenta- . MODO BE
o trabajadores tasificadas en riesgo &, It & I VERIFICACION
- Afi isac:én Slstema _.de | Afiliacion’ stemas de"Seglridad Social en | Soficitar documento
Segurlda Scmal lntegra! s 'y Rigsgos Laboralés ‘de ‘acuerds | soporte de afiliacién y del
".con la normatividad vigente. Pago de pensién de | pago corespondiente.
frabajadores de alio riesgo.-
Conformac;én y func namlento. - Conformar, capacttar y verticar el cumplimiento de | Solicitar actas de

las responsabilidades del COPASST.

conformacidn, actas de
reuniones e informes

Conformacién y funcionarmiento
det Com:té de - Conwvenc:a
»Laboral -

- Conformar, capacitar y verificar el curplimiento de
as responsab:hdades dei Com;té de Convuvenc:a
. .Labora! : . . i

- Comité  de Convwenc:a'
‘,Labora!

Soficitar actas de
-reuniones e informes del |

Programa d ':épéqitacién .

- Elaborar y ejecutar el programa de capacitacidn en

promocian y prevencion, que incluye lo referente a

. -] los peligrosfriesgos pnorrtanos y las medidas de
| prevéncién y tontrol, exi
1 del Ia organszac:é'

f sxvo a todos !os niveles

Solicitar ¢l programa de
capacitacién ¥ los
sopoftes de la ejecucion
del mismo [ planilias
donde se evidencie Iz
firma de ios trabajadores
participantes

el Trabajo.

Politica de Segur:dad Y Saiud en‘._'.

-Etaborar poﬁizca de'SS“i“ escnia f rmada fechada
Ty comumcada ‘al, COPASST Yo
‘trabajadores,

_tqdos ios

Solicitar 1z politica escrita
y soportes de su-
divulgacién

Pian Afual G6 Trabajo

Elaborar el Plan Anual de Trabajo firmado por el
empleador ¢ confratante, en el que se identifiquen
como minimo: objetives, metas, responsabilidades,
fecursos y cronograma antial,

“trabajo

Sclicitar documento que
contenga plan anual de

Arch:vo y retenclbn documentas
def Slstema de Geshén de SST

autondacfes en ma@e

- Mantener el archive de los siguientes documentos, |

por ¢l témmino establecido en la nomnatividad

vigente:
Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.
identificacién  de  peligros  en todos los
cargos/oficios y dreas.
.Conceptos examenes’ médaccs ccupacxonales

: ._Ptan de emergenc:as S e

)
de Rnesgos Laboralas

Revisar el archivo con fos
documentos soporte de |
acuerdo con la
normatividad vigente,

Descripcion socio. demogréf ca y
Diagnistico de cond:mones de
salud

“ldentificar fas caracteristicas de ia poblacién

trabajadora (edad, sexo, cargos, antigitedad,. nivel
escolaridad, etc.) y ef diagndstico de. condiciones
de’ saiud. que ‘inciuya’la’ caracterizacion de sus.
condiciones . de | salud, | recopilar, .-analizar . e

) "m’terpretar tos datos dei estado de. salud de los

trabajadores

diagnostico . . L .de
-condiciones de salud .. -

Soficitar documento que
contenga el perfil
soc&odemogréf oy el

Acthdades de med:clna det
| frabajc y.. de.. prevenc:én Vs
pmmocuén de ia salud

Desarroliar fas actividades.de medicina del frabajo,
prevencién y promocién de la salud de conformidad

_con las prioridades identificadas en el diagnostico .
. {-de condiciongés de saiud ycon Ios pe&sgroslnesgos
o -.pnontanos : ’

. Solicitar
-que

lag.
“medicina

"1 diggndstico
B wndzmones de sa!uc’.

las evidencias
constaten - fa
definicién y_ ejecusion de
actividades - de
= det- -trabgjo,
Promecion -y prevencion
de conformidad con las
prioridades que  se

identificaron con base en |

ios resuitados

s

del
las

Evaluaciones ... -
ocupacionales :

“Tédicas |

_| expuesto el trabajader.

acuerdo con  la
petigrosfriesgos a -

nomatividad y los
los cuvales se encuentre

Realizar tas evaluaciones meédicas: ocupacionales Conceptos emmdos por ei
| de

: .:restnocaones Iaborales

médico evaluador en ef
cual informe
recomendaciones

Restricciones
recomendaciones

.. y
‘médicas
laboraies. e

'Entregar
-Oportunidad y/o 2 las Juntas :de. Califi cacaén de

Cumplir ias recomendaciones y restricciones que
realizan ias Entidades Promotoras: de Salud vio
Administradoras de Riesgos: Laborales, emitidas
por los médicos fratantes, de acuerdo con fa-
) ,normatsvsdad vugente

a quxenes cahﬁcan “en. pﬂmera

Invatidez tos documentos que son responsabilidad

del empleador conforme a2 las nommas, para I8

! Soixcntar
_emitidas por fa EPS, ¢

.| actuacion de la empresa
: -fwente a ias m:smas

-primera oportunidad vio a

las
recomendaciones

ARL 'y el soporte de la

de

SOIlcttar sopoﬂe L
recibido por parle de
quienes  califican  en
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Continuacion de la Resotucion *Por fa cual se definen los Estandares Mm/mps del Sisterna de Gestion de

Segundad y Saiud en el Trabajo SG-SST’

MODO DE

CATEM Cntenos.' Empresas de once.a cmcuenza
trabajadores clasificadas en resgo ;1 6 il -  VERIFICACION

calificacién de or:gen y pérdlda de la capacrdacl las Juntas.de. Cainfccacrén

| laboral. | de" Invalidez, " de Jos

| documentos que

i comresponde . remitir " al

empleador . para . efectos

del proceso | de

“pérdida - de - capacadad
laboral.

calificacion de .origen y

: Reporte de accidentes de trabajo |
y enfefmecfades tabora es

Reportar a ja Administradora de Riesgos Laborales |

{ARL) y a la Entidad Promotora de Salud (EPS)

1 todos fos accidentes Y Ias enfemleéades laborales
»"‘_dragnost:cadas R S

: 'Reportar a la'Dtrecctén Termorsai del Mmlsterso del
i} Trabajo que oorresponda Eos acc:dentes graves y

mortales, asi come como 1as ‘enfermedades
diagnosticadas como laborales.

1 Estos reportes se. realizan dentro- de los dog (2) |
1 g juientes” al ‘evento’ o Jecibo del |
'dtagnéstrco de'la enfermedad '

i presen!ado accidentes de

‘nimerc de cedula y
1 solicitar . el

‘muestreo-del reporte de

1 trabajo (FURAT) y el

] Salud
A Territorial se hizo dentro

| siguientes - al evento o

Indagar con los
trabajadores si se han

trabajo "¢ enfermedades
laborales  {(en  caso
afimativo,” . tomar  los
datos de . nombre vy

reporte).
lgualmente, reatizar un
registro de -accidente de

registro de enfermedades
laborales: - - (FUREL)
respectivo, verificando si
el repore a las
Adrninistradoras de
Riesgos Laborales,
Empresas’ Promotoras de
Direccion

de los dos (2) dias habiles

recibo.del diagnéstico de
ta enfermedad.

de
de

i Investigacion
accidentes trabaje y
enfermedades cuando s
diagnosticadas como {aborales

incidentes,

sean |

inves%lgar Eos incidentes'y todos los accidentes de

trabajo y fas enfermedades cuando. - sean

diagnosticadas- como taborales, con la pamc;pacnoﬂ |
del COPASST prevm:endo & pos‘b»hdad de que se
g prasenten nUEVoS Casos. .

Verificat por medic de un

| laborales

muestreo si se investigan
los incidentes,
accidentes de trabajo y
las enfermedades
- con - - la
partticipacion - del
COPASST.” -~ ° )

identificacion - de peltgros Yl
valoracién * de'-';

evaluacion” " y
riesgos

: léentlf car pehgros. evaluar y valorar los rsesgos y

establecer ™ controles que prevengan efectos
adversos en la salud de jos trabajadores

-Soficitar evidencias de las

Solicitar documento
donde se encuentre [a
identificacién de peligros
y vaioracién de riesgos.

Mantenimiento .-
-instalaciones, equnpos, maquxnas
y herramientas .

periddico . de- |

Rezlizar - ios.. - manienimientos.- . periddicos de

instalaciones, equipo, maquinas y herramientas, de .

acuerdo con los manuales y/o las fichas técnicas
de ios mismos.

medidas . de control
:mpiememadas

Soiacﬁar documento con
ios reportes det
mantenimiento de
instalaciones, equipos,

maquinas y herram:entas
realizado.

.Entrega"'vde Eos: 'elerﬁéﬁtos de

proteccidn’ . personal. - (EPP y.

_capacitacién en uso adecuado

Realizer la entrega de ios elementos de proteccion
personal, acorde con el oficio v ocupacion: que

desempenan los trabajadotes y capacntar sobre el j

_proteccion personal 'y de

Solictar la.evidencia de la
entrega de elementos de

-] uso adecuado de los m:smos la- ejecucion.. “de . las
. R : . | correspondientes .. -
| capacitaciones.
Plan.de prevencidn, preparacién | Elaborar ef plan de prevencnén preparacaén y| Solicitar e plan de |

¥ respuesta ante emergencias

: respuesta ante emergencaas o

.| emergencias 'y.constatar |

prevencién, preparaciény |
raspuesta- D ante
evidencias de - . sy
divalgacion.

Brigada:. . “de. .- : prevencién,

preparamén y respuasta anie-v:‘

emergencuas

capacitar' y dotar 'Ia' bh‘gad_a, de

Conformar,
prevencién, - prepafacxén y_:- respuesta ~ ante’
emergencsas . Sl .

Solicitar e documento de |
conformacién  de la
brigada de prevencibn,
preparacion y respuesta |
ante emergencias y |
verificar los soportes de la
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| - -Contmuacrén de Ia Resoluclén "Por la cual'se definen 10s Estandares Minimos’ del Srstema de Gestrén de T
: Seg»_ _dad y Sa[ua' en e! Traba_;o SG SST’ R

iTEM . _ Criterios. Empresas de once a cincuenta . MODQ DE
i s D trabajadores) clasificadas enriesgo LR SN T U VERIFICACION .
o capacrtacxény entrega de
fa.gotacidon,

.} Revisar como minimo una (1).vez alafio,.porparte. | Solicitar a la empresa los
| de la‘alta direccion 165 resu?tados del S:stema de soportes que den cuenta
: 'Gest:on de: SST Tdeta revrsnén por: ia aita |

“Revision por fa afta direccien. - [ ¢ | direceidn. .de : - los

. ‘resultados del Slsiema de |
¥ ':Geshén de’ SST

Paragrafo 1 Las evafuacnones medicas ocupac:tonaies deben ser realzzadas por
médicos especialistas en medicina del frabajo o SST, con licencia vigente en SST,
szgurendo los criterios defi nidos.en el Sistema de Gestion de SST. y los sistemas de
i :epsde o!og;ca e el

Cuando en io ,Departamentos de Am onas Arauca Choco Guamla Guavaare
San Andrés; Putumayo Vaupés y V;chada no ex1sta dtspombllldad de. medtcos con
postgrado en_seguridad y salud en ;trabajo o su equivalente con Ilcencsa vigente, _v
las evaluaciones médicas ocupacnonaies podran ser realizadas por. médicos-que -

tengan minimo dos (2) afios de experiencia en seguridad 'y salud en el trabajo
certificada por las empresas o entidades en las gue laboraron Y-previa inscripcion
como: taies_' ' !as respectxvas Secret as de Salud y m;entras subszsta dicha
sstuac;on : . . _ . P T

, Paragrafo 2 Para facdttar e§ acoeso de Ios traba;adores a Eas eva[uacsones med[cas
' cionale cer afr de las modalidades de prestacion de
SErvicio. extramurai Y tetemed;cma' en cumphmlento dela Reso!ucmn 2003 de 2014,
del Ministerio. de Sa!ud y. Proteccwn Soc:ai O !a norma. que! fa adtc:one modsf:que )
sustituya.

Articulo 10. Disefio e lmplementaclon de! Ststema de Gest:on de SST para las
empresas’ de ‘once (11) a cincuenta (50) rabajadores. El. disefio e
implementacion del Sistema de Gestién de SST, para empresas - de.once (11) a
cincuenta (50). trabajadores clas;ﬁcadas en riesgo i 1.6 lil;, podra ser reahzado por
tecnélogos en SST o en alguna de sus areas, con licencia vigente .en, SST -que
acrediten minimo..dos. (2) afios de experiencia. certifi cada por las . empresas o}
entidades en las que laboraron en e! desarrolio de actividades de Segur;dad y Salud
en el Trabajo y el curso de capac:ttaczon vmtuai de: cxncuenta (50} horas en. SS‘i‘

Estas. actlvndades también. podran. ser. desarrollada. por. profes:onaies en SST y
profes:onales con posgrado en SST, que cuenten con hcencaa wgente en SST y eE
curso de capac:tac&on vartuat de cincuenta (50) horas T ETRE

Articulo 11 Apoyo, asesor;a y capac:tac:on para empresas de once (11) a
- cincuenta (50) trabajadores. Las empresas . de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores, pueden contar.con el.apoyo y asesoria para el disefio.y ejecucion del
Sistema de Gestlon'de Segundad ySalud en ei Traba}o delas sngu:entes personas

1 Las personas que estén cert!flcadas ccn ei curso vutuaI de c;ncuenta (50) horas
..-segun lo establecido en la. Resolucion. 4927 del: 2016 del. Ministerio-del Trabajo
o la norma que la adicione o modn‘" ique.y. estén cursando.Gltimo- semestre en
programas de formacién en SST de nivel profesronal ‘especializacion o maestria
-y tengan .vinculo. Jaboral. con la-empresa de -once (11).a cincuenta- (50)
L .trabajadore fodran realizar el disefio. del Sistema de. Ges’ﬁon en. SST, bajo la
- supervision: de un docente con. lrcenma en.Seguridad.y Salud en el Trabajo, sin




. T3 FEB 2019
DE 20 19 H HOJA ‘No. 12

 RESOLUCIGNNGMERO -

‘Contiriuacion de la Résolucién *Por fa cuai se def nen Ias Esténdares Minimos deél Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST”.

- costos para los empieadores o contratantes este benef:cno so!o se da una vez
- “por estudiante. - . .

2. Los gremtos camaras de comercno asocnamones de agncuitores y de diferentes
_sectores o actividades econdmicas, las sociedades cientificas, universidades,
» ;}'fundacwnes organismos internacionales e instituciones de educacion formal y
~ de formacion para el trabajo y desarrolio humano, podran brindar capacitacion y
- asesoria para el disefio del Sistema de Gestion de SST alasempresasdeonce |
{11) a cincuenta (50) trabajadores de manera gratuita y con-personal idénec |
debidamente licenciado en SS'}~ de acuerdo a la fuente de f nanc:ac;on :

s espec:ﬁca de cada entidacf R :

3. ‘Las empresas contratantes’ que’ tengan ‘empresas contratsstas de once (1 a
cincuenta (50) trabajadores, gue presten servicios en sus sedes o instalaciones,
podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e 1mplementacnon del .

- Sistema de Gestlon de Segundad y Salud en‘el Trabajo saempre que cuenten
~con personai con formacton ‘de nivel” professonal y'posgrado en SST'y !tcenc:a

7 vigente y ‘acrediteri el ‘curso virtual'de cincuenta (50) horas estabiec:do en la

Resoiuc;on 4927 de 2016 del Mln:steno dei Trabajo ' :

'Articu!o 12, Responsab:hdades de Ias Admm:stradoras de R:esgos Laborales
para las empresas ‘de once(11) a cincuenta (50} trabajadores y unidades de
produccién agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
permanentes. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberén brindar a las
empresas de once” (1) a cincuenta’ {50y trabajadores y unidades de’ produccxon
agropecuaﬂa de once (11) a cincuenta ’( 0). traba;adores permanentes asesoria,
asistencia 'y acompanamrento técnico para el disefio'y ejecucion’ de¥ S;stema de
Gestion de SST, que incluya como minimo las siguientes actividades:

1. Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. '
2. Fomento de estilos de trabajo y de vada saludabies de acuerdo con !os perf“ Ies
‘ epidemiolégicos delas’ empresas o
~‘Formulacion de la politica'y elaborac:on del plan anual de trabajo , :
. !dentaf:cac:on de” pei:gros eva!uacnon y valoracmn de }os TfeSQOS segun ia
" actividad econémica. :
- Definicidn de pnortdades de mtervencson y medtdas de controi
~Desarrollo de actividades de'} promocson y prevencmn DT e -
Conformaciéon de la~ bngada de emergencias, - COPASST y Comzte de
Convivencia Laboral.
8. Formulacién delplan de prevenc:on preparac:on y respuesta ante emergenc;!as
9. Reporte e investigacion de acc:dentes ;nc:dentes y enfermedades iabora!es
10.Medicion y evaluacion de la- gestton ' ’
11 Recomendaciones a} plan de mejora conforme a la evaluacmn de ios Estandares
Mlmmos R : :

NG

Artmulo 13 Apoyo, asesoria y capamtac:on ‘para’ Umdades de Producclon
Agropecuaria ‘de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las  Unidades - de
Produccion Agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores, Sm importar
su- caprtai o medios-de- produccron pueden contar con el ‘apoyo, asesoria y
asistencia técnica; para ‘el disefioy e;ecucnon del Sistema de Gestion de Segurzdad
y Sa!ud en ei Traba;o de Ias s:gurentes perscnas : -

1 Las’ personas que’ esten certificadas con ei CUrso v:rtual de cmcuenta (50) horas
‘seguinlo establecido en'la’ Resolucién 4927 del 2016 del Ministerio def Trabajo
' o'la norma que'la adicione o modifique 'y estén cursando alitimo semestre en
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" Continuacion de fa Resolucion "Por la-Clial sé defifien 10§ Esténdares Minimos del Sistema de. Gestisnde
T R ’S_ u _dad» »Saluden el raba;o SG-SST“

: __.programas de formacron en. SST de nivel: profesional, o posgrado en SST.y
experiencia en. ei sector agropecuan ’
Agropecuaria de once (11) a cincuenta 50y trabagadores podran realazar el
disefio, administracion y ejecucion del Sistema de -Gestién de SST en tales
Unidades de Produccion bajo la supervision de un docente con licencia en SST,
sin. costos para ios empEeadores o. contratantes e

2. Los grem:os camaras de comerczo,,_ asociaciones, fe_derac:ones de agncuftores
" ganaderos, ‘paneleros y de diferentes sectores o actividades econémicas,
“sociedades cientificas, fundaciones, organismos internacionales, umverSIdades
e instituciones de educacron formal'y-de formacion para-el. trabajo y desarrollo -

humano, podran adelantar el disefio e irr plementacion del Sistema de Gestion

" de SST en las Unidades de. Produccion ‘Agropecuaria de once (11)-a:cincuenta -

- .(50). trabajadores de manera gratu;ta y.con personai idoneo deb[damente '
f:cenmado ’ o

3. Las Umdades de Produccron Agropecuana confratantes que tengan empresas
contratgstas que presten serwc;os en . sus mstaiacnones podran ‘asesorar,
88T de éstas suampre que cuenten ‘con’ personai con’ formacxon de mve!
_profesional y posgrado en SST y licencia vigente y acrediten el curso virtual de
~cincuenta (50) horas establecido en la Resolucson 4927 de 2016 del Mmtsterxo '
def Traba;o y expenenc:a en gl sector agropecuario. ’

4, '.,Los actores de. la cadena de suministro agricola que se abastecen de la
_producc:on en fincas o unidades de-produccion agropecuaria podran asesorar, ,
_'_fcapac;tar y.colaborar con el disefio & implementacion del SG-SST, siempre que
cuenten con falento humano de nivel profesional o posgrado en SST v Jicencia
vigente, asi como el curso virtual de cincuenta (50) horas establecido en la
-Resolucion 4927 de 2016 det Mlnasteno del Trabajo y experiencia en el sector
agropecuario. -

~ Articulo 14. 'Se!ecc'ron y evaluacion de proveedores y contratistas. Dentro de
los “parametros “de seleccion y evaiuac;on ‘de proveedores y contratistas, el
contratante- podra incluir criterios que le: permitan tdentlfscar que el proveedor o
contratista cumpie con' los -Estandares Minimos ‘establecidos en la presente
Resolucron para empresas de once (11)a cmcuenta (50) trabajadores.

: Artlculo 15. Estandares Minimos para empresas de once (11} a cincuenta (50)
trabajadores y unidades de produccion agropecuana de once (11) a cincuenta
(50) trabajadores permanentes, clasificadas en riego IV 6 V. Las empresas de
once (11) a cincuenta (50) trabajadores y unidades de produccion- agropecuana de
once (11).a-cincuenta’ (50) trabajadores permanentes, clasificadas en'riesgo Vo V,
deben cumplir con’ los’ Estandares Minimos aplicables a empresas con mas de
cmcuenta (50) trabajadores senalados en el Capitulo Hi de la presente Resolucion.

o CAPITULO Il
ESTA&DARES"M?NIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
" TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, Il IIl, IV 6 V Y DE
 CINGUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV 6 V

-Articulo 16 Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con

“tengan. vinculo laboral.con la Unidad
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Continuacian de ia Resolucion *Por'fa cual-se definen los Esténdares Minimos def Sistema de Gestién de
Seguridad y- Safud enel Trabajo $G-$8T.

I r:esgo R \VARY) ylasde cmcuenta (50) o menos traba;adores con nesgo Vé

V, deben cumphr con los s:gu:entes Estandares Mm:mos con el fm de proteger la
»segundad y salud de ios trabajadores B

Criterios. Empresas de més de cincuenta (50)
iTEM trabajadores riesgo |, iI, if], IV 6 V y [as de cincuenta
{50).0 menos trabajadores riego. VOV

MODO DE VER!F!CAC!C)N

i A3|g nacié A de un a i ASignar una persona que cump!a con et s;gmente perf iN

. vge;:o{’ei}qe‘:ﬁ:;e@: & d:seﬁo e rmplementaczén del Ststema ée Gesﬁén de )

1 &stgma de Gestton:'v' SST podré ser realizado por profesionates efi SST,°

s de SST ; .1 profesionales’ con posgrado en’ SST, que cuenten. con:
.. . ..|-licencia en Seguridad y Salud.en el Trabajo vigente.y el

"1 curso de ‘capacitacién virtuat de cincuenta (50) horas.

’ 'Sol:mtar el documento en et que
"'} consta :fa. asignhacién, ‘con. la
fespectiva... determinacion de

tesponsabilidades ¥’ ‘constatar la

“hoja.de vida con. soportes, de fa
_persona asignada . . .

enSST - " organizacion, para el desarrollo’ y mejora continua de
dicho Sistema.

Lo | Asignacidn de. - ¢ [ Asignar y documentar (as. responsabilidades especificas | o
. responsabilidades . | en el Sistema de Gestion SST. a todes los niveles.de la.

Séii#ifa:r et éﬁpéﬂe_ que contenga

i la D Casignacidn. - de: - las

responsabitidadg; en SST -

. :gig?saoﬁé:é?:éf | Definit "y~ asignar el talento 'hun?an_o{ fos ' recursos -

B ‘Sistema de Gestsén" -1 financieros, técnicos v tecnolégices,: requeridos para fa-
4 en SST ; - |-implementacion, . mantenimiento . .y. . continuidad  del

’ Srstema de Geshén de SST ’ ’

Constatar la existencié de

‘evidencias fisicas ~ que.
.t demuestren.la - definicidn - y
_ astgnaczon del ialento humano,
' los recursos financierss, vecmcos
y. -de ‘ofra’ :indole - para .

implementacion, mantenxm:ento

y continuidad def Sistema de

| -Gestion-de SST, evidenciando fa |

asignacion de recurses. con base

_{'en el plan de trabajo anual.

| Garantizar “qué  todos.  los’ trabajadotes
2| findependientemente de 'su’ forma  de "vinculacién * o
| contratacion. estdn afiliados: al Sistema de. Seguridad
: Swai en Satud PensmnyReesgos Laboraies ’

"1 Adiliacion-al Sistema- |
de Segursdad Social .
) Integral

Solicitar - una - lista - ge 108 |

{rabajadores vinculados

| fsboraimente a -la fecha y |
i comparar.con la planilla 3e pago
-| -de aportes a fa seguridad social

dg ios cuatro (4)  meses

"] anteriores. 2" fa” fecha -de
[ verificacion, |

Reahzar el s:guiente muestreo

: B En empresas entre cmcuema ¥
1 dno (81) v dosciéntos  {200)

trabajadores verificar.el- 10%. -

. Mayores a doscientos un (201) |
"1 trabajadores ‘verificar ef registro |-
.de.. .30 ... trabajadores.

- Solicitar “.una . listd. de los |
" trabajadores. . . vinculados . - por- |

prestacion de servicios @ fa fecha |
1-y comparar-con ia (itima planitia |

de page de apottes a la

seguridad © sociat sumimstrada}

-por !os oontrattstas

s Tomar. -Enti?e ct_ncuenta_y un {51)
'y doscientos (200 trabajadores | :
verificar.. . el - 10%.
. { Mayores’a doscientos urt-{201)
.| trabajadores verificar el registro |-
B de - 30 trabajadores

De Ea muesira-- selecclonada

verificar la afiliacién al Sistema
General de Seguridad “Social.

En tos casos excepcionales de
traba;adores mdependnen:es que
- afifien:...a. . través. . de

agremxacaohes venfscar que
i corfesponda-a una- agremlaca(m
..{ autorizada :por- el Ministerio de
"1 Salud ¥y Proteccion  Social,

conforme al tistado publicado en

-1 4a pagina Web. det-Ministerio del ;.
1 Trabajo o'del’ Mm:steno de Salud
| ¥ Proteccién Social,
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. _ideﬁt.iﬁcéciéﬁ'-de E

: -trabajadoreszque--seg E

- dediquen-en fon'_na
Cpermanentea’ o
- actividades de aito

| riesgo y cotizacién
de-pension especial : |

:‘modsfquen o complementen y cofizar el
establecido en la nama, al Sistema de Pensmnes

Enel caso que aplique; ldemrf icar a.los ba;adores que |
se¢" dediquen en forma pérmianente 3l gjercicio dé las |
vidades de alto riesgo establecidas en el Decreto
2000 ‘de 2003 o de las normas -que lo adicionen,
monto

£n._los ‘¢asos en-que apligue,
. verificar si se tienen identificados .
Ios trabagadores que se dedacan

i 250
de que trata e Decreto 2080 de

2003 y si se ha realizado ef pago
de la cotizacién  especial

Sei‘fa!ado en dlcha norma

Conformacieny
functonam:entc &
 COPASST

{*Coriformar 'y -
- Comité. Parltano‘de Segun_ A

garamtzar funcmn_ mlento dei':‘

COPASST

'encue'r')tra

_{ Solictar tas ‘actas. g6
| mensuales del Gitimo afio gel
.. | .Comité Paritaric y verificar el
__|_cumplimiento de sus funciones.

los soportes de fa

L Sohcu{ar
. wnvocatona, eleccién,
conformacién  del  Comité

.| Paritario de Seguridad y Salud
en. el Trabajo y ef acta de
: :'conststumén

" Constatar si es igual ef nimero

de representantes. del empleador

] yde'los trabajadores y revisar si

el  acta de conformacion se
. vigente.

uhion

Capacitacion de los

| integrantes dei_ R

| COPASST .

|| Solicitar
-Capautar Fi !o mtegrantes dei COPASST' para ol
o} cumplimiento efectsvo de Ia respcn :
A angna ta ley a

C documentos  que
evidencien las actividades de |
| ‘capacitacion - brindada 2 Jos

| integrantes del COPASST,

Conformacion y

i funmonamaento de!

‘Comité'de

, :,Ccnvwenc »taborai | Vigente.

.| Solicitar  ef
{ .conformacion . del,
Convivencia Laborat y yerificar
‘que esté integrado de acuerdo a

documente  de
-Comité... de

"] la normativa y que-se encuentra

Conformar y garéni%zar'et funcionamiento del Comité de
Convivencia Labofal de - acuerdo ¢on. ia normatmtfad'

1 vigerite.

Solicitar .

", reuniones {como minimo una |
|. reunion cada ftres (3) meses) y

las actas * de ‘las

Tos. informes de Gestidén del

.| Comité de Convivencia Laboral,
‘| verificando ef desarfolio de sus

funciones.

Programa de

:'E!aborar Y. e;ecutar ei progra_ma de capacutacxon anuai en
promouén y prevenmbn

ue mcluye Io"referente a §os"‘

" | evidencien el cumplimiento del |

Solicitar el program'a "de
capacitacion anualy f2 matriz de
identificacién de peligros y
verificar que et mismo. esté
dirigido - a los peligros. ya

-identificados y esté acorde confa
evaluacidn y control
fiesgos  y/o  necesidades ..en

de los
Segurided y Salud en &l Trabajo.
So!ici!.ari los documentos que

programa.de capacitacion

Indﬁédfbn y.

-reinduccitn en SST |,

| Realizar actividades de induccion y reinduccion,
“{’cuales deben estar incluidas en el programa de

‘| independientemente de su forma de. vinculacion yio

._}trabajo_ y la prevencién de. accidentes de trabajo y
' 1 enfermedades laborales.

las

capacitacién, dirigidas a todos los trabajadores,
¢ét_§tr_atacién, de manera previa al inicio de sus fabores,
en aspectos generales y-especificos de las actividades o
funciones a realizar que -incluya’ entre otros, Iz

idéntificacion de pefigros y.control de los riesgos en su

Solicitar 1a lista de trabajadores,
participantes

independientemente de suforma
de vinculacion y/o'contratacion, y
verificar Sdos . .sopores
documentales que den cuenta de

la induccién y reinduccion de

conformidad con ef critetio. La
referencia es el programa de

capacitacidn y 'su curnplimento.

Para realizar la verificacién tener

L jen cuenta;

En empresas entre cincuenta y
uno (51} y doscientos (200)
trabajadores, verificarel. 10%

En empresas con dosc:entos uno
{201) trabajadores en adelante,
verificar los soportes para 30 |
trabajadores.
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Contintiacién de la Resolucién

Segundad ySalud en ef Trabajo SGnSST’

‘Por fa Gual se.defmen los Estandares Mtnfmos del Sistema de Gestion de

j:capam acion de
cincuenta (50) horas :
1en8ST, ]

'El responsabie del Sistema de Gestion de SST realiza el

» ‘curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en,

SST definido por eI Mlmsteno de! Traba;o

- Soicitar -

de
de

certificado
del. - curso

e
.aprebacién

. capacitacion: virtual de cincuenta

(50) horas en SST definido por el

Ministerio del Trabajo;, expedido
1 a. nombre del-responsable del
‘Sistema  de

ter LoGestidn: . de
Seguridad y-Salud enel Trabajo

" Politica de .
Seguridad y Salud -
_en el Trabajo,’

~ |-Establecer por escrito la Politica de Seguﬁdad ySaluden
| el Trabajo y comunicaria al Comité Paritario de Seguridad
"y Salud en el Trabajo - COPASST.

0 La. Politica debe ser fechada y fimada. por el

"1 representante legal y expresa ef compromiso de la alta

- direccion, €l alcance sobre todos 10S centres de trabajo y
todos sus. trabajadores independienternente de su forma |
“de v;ncuiac:on .ylo_ contratacién, es remsada, LOmMo |
" minime una vez al afio, hace parte de las politicas de’ )
_gestion de la empresa, se encuentra difundida y accesible |
para. todos los niveles de la organizacitn. incluye como |

minimo el COMPromise con:

s ‘La identificacién de los peligros, evaluacion y

g loracnén de los riesgos y con los respectivos controles.
» . Proteger la seguridad y salud de todos los

T trabajadores mediante 1a mejora continua. -

-:éoﬁci!ar la: pol?tiéa de!l - Sistema

de QCestion de SST de ia
empresa y confirnar que cumpla
con fos aspectos contenidos en
ef criterio.

Validar para a2 revisién anual de

.Ja pefitica como minimo: fecha de

emisién, . firmada: . por . el

_ representante legal . ac’(ual .que

estén incluidos los requ:snos
normativos actuales.

Entrevistar a los miembros del
COPASST para indagar el
conocimiento de fa politica en
SST. .

- El cumplimiento de la normat:wdad vrgente aphcable_ L

“ent materia de riesgos laborales.

| Cbjetivos de SST =~

- claros, .

“Definir.los objetivos del Sistema de Gesnbn de SST de

conformidad con la politica.de SST, ios cuaies deben ser
medibles,  cuantificables - y ~ tener
coherentes con el plan de trabajo anual, compatibles con

fa nommatividad vigente, se encuentran documentados, -

‘| 'son’ comunicados a ios trabajaderes, son revisados y

|| evaluados minimo una vez af afio, actualizados de ser | ..
necesario y se encuentran en documento fi rmado por el

empleadar. -

metas, -

Revisar- si fos™ objetivos se

‘encuentran definidos, cumplen

con - - jas: condiciones
mencionadas en et criterio y si
existen evidencias del procese
de difusion. -

: .E\)aiuaéiéh .iriicial
de! Sistema de
| Gestion

Realizar fa eva!uacton inici

) Debé ser reafizada por et responsable del Sistema dei
- | Gestidn.de SST o contratada por la empresa con personat

externo con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.-

. :del S|stema de Gestlén de..i'
vl _S_ST, identificando las prioridades para establecer ef plan
2l de trabajo anual o para {a actualizacion del existente.

lista

‘: Soiii‘cit‘af =] evéiuacién, inicial dei

Sistema - de. Gestion " de . SST
mediante la matriz legal, matriz
de peligros y evaluacién de
riesgos, verificacion de controles;
de  asistencia  a
capacitaciones;- -analisis de

_puestos de trabajo, examenes
- -médicos de ingreso y periddicos
|y seguimiento de indicadores,

entre otras.

-.-cumpiamxento del S»stem
-~} identifica

steﬁar y . definic_un plan: anual- de trabajo para el .
“de Gestion. de SST, el cual’

los objetw
recurses, cronograma’ de.

.empleador y ef responsabie del Sistema de Gestién de’

SST.

_Solicitar ei plan de traba;o anual.

Merificar- el - cumplimiente . del

. mismo. En el caso que se hayan
_presentado incumplimientos 'al
“plan,

solicitar [os planes de
mejora respectivos,

{. Archivo y retencién
- documental del

de SST

- Sistemna de Gesteén Lo

-Contar .con un sistema. de archivo Yy retencién
-documental,

para los registros y dot:umentos que
soportan el Sistema de Gestion de SST. -

Constatar {a . existencia de un
sistema de archivo y retencidn
documental, para jos registros 'y
documentos que soportan el

S 'S:stema de Gestion de SST.

. '_Venf wr mediante muestreo que
| ios registros y documentos sean

legibles (entendible para el lector
‘objeto}, -faciimente identificables

.. iy accesibles (para todos los que
] estén. | vinculados  con
. § documento
" protegidos

cada
particular),
daﬁo y

en
contra
pérdida.

Rendiéié:n de- -
cuentas

‘Realizar ' anuaimente la Rendicidén de Cuentas del.

desarrollc del Sistema de Gestidn de SST, que incluya a

| todos ios niveles de la empresa.

| Solicitar. a

Solicitar = " fos " registros
documentales que evidencien la
rendicién de cuentas anual, al
interior de la empresa.

la empresa los
mecanismos ~de rendicién de
cuentas que haya definido y
verificar .que -se haga y se
cumplan: con. 3os crttenos det
requisito. -
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Continuacion de

v _bajo SG-SST“

“La rendicion de cuentas debe

inciuir todos fos niveles de la

| empresa ya que en cada uno de

_|elios " hay responsabilidades
.| sobre la Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo.

i Matriz fe Jal:

-} Definir la- matriz . legal que.- contempie las normas
adtualizadas del’ sttema General de Riesgos Laboraies I
L R _‘.Venf"carque comenga

apiicabfes ala’ empresa

._Sulicitar' fa matriz legal.

- Normas wgentes en” r:esgos

faborales, aplicsbles a la
empresa.
i~ . Nomas técnicas de

_cumplimiento de acuerdo con los
. | peligros / riesgos identificados en
|, ta empresa.

" 1= Normas vigentes de diferentes

entidades que e apliquen,

o rélativas a'ta Segufidad y Salid ed el Trabajo, ‘como por
ejemplo auto. reportg de con
: por parte de 1os trabajadore S 0 coniratlstas

res de’ traba;p yde sa!ud )

...i relacionadas  com  riesgos’

o - e - "."iab'oi'afes‘
i Disponer de mecanismos eficaces para recibir 'y | Constatar fa . existencia .de
responder las comunicaciones . internas ..y -externas, mecanismos s eficaces . de

__.comumcacnén :ntema ¥ extema
_que tiene la empresa’en matetia
de’ Seguridad y Salud en el

"1 evaluacién para la-
adquisicién de: -

_bienes y servicios |

q_)mpras y adquisicidn de productos.y servicios.

). Trabgjo.
ST Establecer un procedamzento para fa ldemxﬂcac:én y i Verificar la existencia de un
| entificacion y. evaluacxén de las especificaciones en SST de Jas | procedimiento para la

identificacion y evaluacién de las
especificaciones en SST de ias
compras  © adquisiciéon  de

.| .productos y servicios y constatar
1. su cumplimiento.

Bvaliacishn y

.Estabiecer !os aspecto '

e 88T que podré tener en

. Solicttar el

documento. - -que

| Gestion dei ca

"} sobré la Seguridad y Salud en ¢l Traba;o que ‘se pueda.|
“generar pof carnbios internos o'externas.

cuenta ta’ émprésa én valuacion |y seleccién de_ sefiale’ fos criterios’ relacionados

sefeccién de proveedoresycontratus e |.con SST para la evaluacién y

_proveedores ¥ - . . Lo 1 seléccién - de - ‘proveedores,

__contranstas cuando -la empresa {os haya
: . g _ | establecido; :

j Disponer de un procedimiento para evaiuar el impacto | -Solicitar™ el documento que

~contenga ef procedimiento.’

3 f)eﬁcﬁﬁcién : )

| :Recolectar la. siguiente  informacion. adualzada de todos |

$ trabajadores dei ¢ltimo afio; 12 descripcibn socio

Solicitar el documento
consolidado con fa informacion

) f promop!bn de la

‘pravencidn 'y

. |- miedicina del trabajo_
-y de prevencién. y .

los» pefigros/riesgos

pnontanos

_profnocién’ de fa saiud. ¥ programas de
. vx_gllancza epidermiolégica \fequersdos _de conformidad con
‘. las prioridades identificadas en el diagndstico de
- condlcxones de saiud y. con.

constaten  la
_ejecucion de  las actividades de

! . .| derogrdfica de los trabajadores - (edad, sexo, | socio demografica acorde con lo
%?:;ﬁ:?&?’:éf:sy escolaridad, e_stadp civil) y el diagndstico de} condiciones ’reqaeridg -en elventerio y- el
: condiciones de: " - - vdezga_md que incluya la cara‘cterizacxér’vu de sus diagn_éstrco de condiciones de |
: salud de los. : ,.cg_)ndrmon%' de salud, fa evaluacién 'y andfisis de las | salud,
| trabajadores estadisticas sobre fa salud de los trabajadores tanto de
AN origen laboral como comin y los resulbados de las
o - evaluaciones médicas ocupacionales..” : D - o
.| Desarroflar. las . actividades . de. »_-medecma de! trabajo,.‘ Solicitar fas evidencias que |

definicion  y

medicina del trabajo, promocién
y-prevencion y los prograrnas de

{ vigilancia  epidemiologica, de
conformidad con fas prioridades |

que se identificaron con base’'en
fos resultados det diagndstico de
fas condiciones de salud y los

- | peligiosfriesgos de :n’cervenc;én

. '.pnomarsos

.'vm‘féhnér al meédico que realiza

Perfiles de cargos

ot las evaluaciones
ocupacionales los perfiles de cargos con una descripeién

1 .de las tareas y ef medio en ef cual se desarroliard.ja labor
R res;:ectsva

Verificar que se le remitieron at

meédicc que realiza las
evaluaciones ocupacionales, los
‘soportes documentales respecto
ge los .perfiles de cargos,

_descripcién de las tareas y el
.| medio en el cual desarroliaran la
.,Iabor los trabajadores. . .

-Evaluaciones.
‘médicas o
ocupacionales

b Reahzar Ias evaluaotones médms de acuefdo con la_
- normatividad y los peligrosiiesges a los .cuales se

éncuentre expuesto et trabajador,

| Definir la frecuencia de las evaluaciones Mmédicas
. [.ocupacionales periddicas  segin  tipo,
. frecuencla de exposicion a cada peligro, el estado de

magnitud,

~salud del traba;ador

sclxoa_tar ios conoeptos‘.de aptitud

que demuestren fa'rga_a!iz'ac;ién de
!as evalaciones - médicas

Soficitar el documento o reg;stro

. que evidencie la definicién dela
frecuencia de ias evaluaciones

Ias recomendaciones _de 1os

médi;_as periodicas,
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Contintacion de la Resolucion “Por Ja.cual se deﬁnen fos Esténdares Minimos del Sistema de Gestrén de

Seguridad y Saliud en el Trabajo'SG-SST".

.| sistermas de vigilancia epidemiolégica y la legisiacion
| vigente.

o Co:_'ifs'unicar por escrito al trabajador [os resultados de las
-] evaluaciones meédicas ocupacionales
reposarén ensu hiszona méd;ca

fos  cuales

Solicitar -ef documentc que
evidencie ia comunicacion por
escrite  al trabajador de los
resultados de las evaluaciones

médicas acupacionales,

Custodiavdeilaé :

" | nistorias clinicas: - - |-

Tener ia custodta de tas hnstonas cﬁmcas a¢cargo de una
| institucion prestadora dé sewvicios en 'SST.o de} médtco

que practica las evaluaciones médicas ocupacionales. -

Evidenciar los soportes que
demuestren que la custodia de

“las historias clinicas esté a cargo

de una institucion prestadora de
servicios en SST o del médico

| que practica ias evaiuaciones

médicas-ocupacionales.

“Restricciones y

. médlco iaboraies )

‘recomendaciones | Entrégar a quienes cafific
"1 las Juntas de Califical
: que son responsabaisdad del emp!eador

nomnas, para la calificacion de’ ougen y perdida de la-

.| Cumplir- las restricciones y recomendaciones médico .
| taborales realizadas por parte de la Empresa Promotora
"] de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales
{ARL) prescritas a los trabajadores para la realizacién de
_sus; {funciones.

: Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador o.
: reai;zar a3 feadaptacmn iaboral cuando se requleta

capacsdad iaboraz

‘requieran - en
_reubicacion o readaptacion. -

‘en primera oportunidad y!o a:
n de Invalidez los” ‘documentos
forme 2 tas’

Solicitar . . documento de
fecomendaciones y restricciones
médico laborales a trabajadores
y constatar fas evidencias de que
la empresa las ha acatado ha
realizade las acciones que se
matetia de

“Solicitar soporte de recibido por

parte de quienes. calrﬁcan en

_primera oportunidad” y/o' a fas

Juntas © de  Cailificacién  de

1 Invalidez, de los dacumentos que’
- comesponde remitir al empleador
. para ‘efectos det- proceso -de
| catificacién de origen.y - pérd&da

de capaadad Eaboraf

_Estils deviday
.ertorno-saludable - |

Elaborar y ejecutar un-programa para promover entre 1os
“trabajadores, - estitos de - vida- -y entornos -de. trabajo
‘saludable, :nc!uyendo campaﬁas especificas tend:entes a
“la prevencion y el control'de 1a farmaco’ dependenc;a e! A
“alcoholismo y el tabaguismo, entre otros.” )

Soficitar el programa respectxvo ¥

los documentos -y registros gue
| evidencien el cumphmento dei

mlsmo

N Contar con un suministro permanente de agua potable,
Servicios de higiene: |-

sefvicios sanitarios y mecanismos para d:sponer excretas

,Y basuras

Verificar  mediante obsewaclén
directa si se cumple fo exigido en
el - ctiterio, degando soporte

| filmico o, fotogréﬁco 2l respecto.

! no se ponga en I'IESQO

..Méne§6 dé .Re',siéudé '

-Elirinar los résiduos sélidos; quuldos ¢ gaseosos que se.

producen, asi como-los. reswuos pehgrosos‘ de forma que
5 Iraba;adores '

“Constatar mediante cbservacién

directd, las evidencias donde se

o 'bdé cuenta de ios procesos de
o eilmmac;én de -
| conforme at eriterio,

- residuocs

"éoi_ic_itaf contrato .de -empresa
] que elimina y dispone de fos

residuos peligrosos.. cuando se

1 requiera dicha dispasicion.

‘1. accidentes de . -
trabajo y -
,enfermedades )
faborales -

“accidentes” de trabajo ¥ fas
¥ dsagnostucadas :

‘Reporede - ... . " diagnosticadas

- Reportar a ta Administradora de’ R:esgos Laboraies (ARL);'
‘Saiud (EPS) todos Jos |
fermedades iaborates'

y'a la Entidad Promotora

como  las
como

mottales, asi  como

laborales.

U1 Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias
"1 habiles siguientes al evento o recibo del diagnﬁst:co dela:

enfermedad.

Laborales,

‘indagar- con fos trabajadotes si
' se han presentado accidentes de

trabaje - © enfermedades

771 1aborales (en caso afimativo,
o .7l tomar los datos ‘de - nombre y

Reportar a fa’ Direccwn Terntonal det Mmzsteno def’

" Trabajo gque corresponda fos accidentes graves '

enfermedades |

‘ntimero de. cedula y soficitar el
reporte). lgualmente realxzar un
muestreo del reparte’ de registro
de accidente de‘trabajo (FURATY

|y ef registro de enfermedades

laborales (FUREL) respectivo,
verificando ‘si el reporte a las
Administradoras de Riesgos
- Empresas
Promotoras de Salud y Direccidn
Teritorial se hizo dentro de los

| dos {2y dias habiles siguientes al
| evento o recibo def dxagnésbco

de ia enfermedad.

Investigacion de.
" {incidentes,. . .

- accidentes de
frabajo-yias - -

" cuando sean
-diagnosticadas
* | como-iaborales

‘enfermedades - | -

1-Investigar los incidentes, y todos los accidentes de
‘| trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas
~| como laborales, con la participacidn det COPASST,

| determinando .fas - causas: -basicas e. tnmedsatas ¥ Ia
R posmlhdad de quese presemen nuevcs casos N

" Constatar
| investigaciones = se

Verficar por medio de un
muestreo si se. investigan fos
incidentes, accidentes de trabajo
y. - las enfermedades. laborales-
con' ' ta  participacion  del

1'COPASST, y si se definieron’
‘|- acciones para otros trabajadores

potenciaimente expuestos.
las
) hayan
realizado dentro de los . quince

que
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B ’enfermedad

| con" licencia
| Salud " en e

(15) _-dias - siguientes. a su

jocurrencaa a través del equipo
_,_:nvestigador y evidenciar que se

hayan remitido los informes de
fas investigaciones de accidente
de trabajo grave o mortal o de
taboral  mortat.

1 En casc de accidente grave o'se

nﬂcar la
pamc:pacnén ‘de’ R protesio
en Segundad ¥
Trabajo “en’ la
investigacién {propio o
contratado), asi como del Comité
Paritaric de S8T.

estadistico de
'} accidentes. de_.f,
 trabajoy .
,enfermedades
: ]aboraies

-Régistro y anéliésis

Lievar registro estadistico de fos accidentes de trabajo

1 qué ocurren asi como de las enfermedades faborales que
‘se presentan; se analiza este registro y las conclusiones
-] derivadas. del estudio son usadas pafa el me}oramtento_‘

: dei stiema de Gestnén de SST”“ - : :

Soficitar el registro estadistico
actualizadoe de lo corrido del afo
y et aito inmediatamente anterior

al de ia- visia, .asi como la
| svidencia que contiene el
“an&hsis y las - conclusiones

| derivadas del estudio que son
* .} usadas para el mejoramiento dei

“Sistermna de Gestién de SST.

Frecuencia de
"aocldentatxdad'

Medir ta fnecuencua de Ios aomdentes como minimo una '
(1) véz al mes'y realizar la ‘Clasificacion def origen det |
“ | peligrofriesgo que fos .geners -(fisicos, de’ “quinicos;
. | biologicos, seguridad, pubixcos, psicoscciales, entre
'otros}

Solicitar los resuitados de la
“medicidn para lo corrido del afo
yio el afic . inmediatarmente
anterior .  y constatar.. el
comportamiento de fa.frecuencia | .
de los accidentes y la relacion det |
evento con {os pe!fgroslnesgos
identificados, s

" | accidentatidad- -

Severided de .

"Me'd:r la severdad de fos accidentes de trabajo corno
__memmo una-(1) vez al mes'y realizar la clasificacion det

:gen del
imicos,

peligro/riesgo -que
biolbgicos, de

fos - generd  {fisicos,
segutidad,  publices,

p ic'b‘s@)_c_ia!es‘ entre otros).

Solicitar - los resu!tados :»de-.- fa
medicion para lo corride del afio
ylo ef afto inmediatamente
anterior y  constatar el
comportamiento de la severidad
y la relacion del evento con los
peligros/riesgos identificados.

! Proporcnén de
- ‘accidentes de’
: _vtra‘ba;o mg[talefs )

Medir ja.mortalidad por accidentes como minimo una {1)

- vez at afio y realizar. la- clasfficacién del -origen de
: pei:gro/nesgc que "

i ‘bmlég:cos de seg iri

los generé

" anterior y
| comportamiento de lamortalidad
|y 1a.relacién del evento con los
‘peligrosiriesgos identificados.

Solicitar los resultados de la

| medician para o corrido del afio
fisi cos quimicos; |
sociales; ehtie

inmediatamente
constatar el

yio et afo

: P}é\}_é!éncié dela - :
" 1-enfermedad faboral. |-

I Medir’ la. prevalencia de'Ja' enfermedad laboral como
) m(nimo una (1) vez al afio y realizar fa clasificacién del

origen del pefigrofriesge que la generd (fisico, quimico,
biolégice, ergondmico ¢ biomecanico,. psicosocial, entre
o!ros) o

Solicttar: fos resuitados de ia

" riledicién para-io corrido del afto

ylo el afic inmediatamente
anterior  y  constatar el
comportarniento de la

- prevaiencia de las enfermedades
laborales y {a relasion del evento
con los peligfoslﬁesgos
identificados. "

Cincidenciadeta
:jenfermedad taboraf’

ﬁ:_Medsr Ia incidencia de iz enfermedad laboral como
| minimo una (1) vez al afio y realizar a clasificacién del
.| origen del peligrofriesgo que la genero (fisicos, quimicos,
oldgicos, ergondmicos o biomecénicos, psicosociales, |

Solicitar los resultados - de a | -
medicidn para lo-corrido def afto |

y/o el afo. inmediatamente
anterior  y * -constatar. el

" comportamiento de fa incidencia

de las enfermedades laborales y
la relacibn del evento con los
peligros/riesgos identificados.

Ausentismo por.
causa medica .

Medir el ausentismo-por incapacidad de origen laboral y

. ,,_comﬂn, como minimo una (1) vez al mes y realizar la
| clasificacion det origen del peligro/riesgo que lo generd
{fisicos, -ergondmicos, © biomecanicos, quimicos, de
»_segursdad publicos, ps:cosocaales entre otros).

Solicitar los resutiados de fa
medicién para lo.comvido del afio
ylo el afto inmediatamente
anterior y  constatar  ef
comportamiento del ausentismo
y la relacion det evento con ios
peligrosiriesqos. .
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‘Continuacion de fa Resolucion “Por Ja cua 'se defir inen.

Segundad y Sa!ud en el Trabajo SG SST"

Esténdares Minimos def Sistéma de Gestion de

Metodologia para
identificacion de

*| v.valoracién de
o ,vnesgos

peligios, evaluacxér_a .

O Defimr y aphcar una metodoiogna para Ia 1dentrf cacxén de

pel&gros y evaluacion y valoracion de los riesgos de origen

"] fisico, ergonomice o biomecanico, bicldgico, quimico, de
.| seguridad, ptblico, psicosocial, entre otros, con alcance
“sobre. todos jos procesos, actividades rutinavias y no
rutinarias, maquinaria y equipos en todos ios centros de

trabajo y respecto de todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacién ylo

" [ .contratacién.

“identificar con base en la valoracion de los riesgos,

aguellos que son prioritarios.

Solicitar el documento que
contiene la metodologia.

Verificar que se realiza la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracidn de los
riesgos  conforme a Ia
metodologia definida de acuerdo
con ef criterio y con fa
participacion de los trabajadores,

seleccionande de  manera
aleatoria - algunas de las
actividades identificadas.
| Confrontar mediante

| observacién directa durante el
1 recorrido a las instalaciones de Ja
.| empresa ia-
" peligros.

identificacién - de

;1 peligrosy . -

. {-evatuacién y-
- valoracién de * " -

- fesgoes.con - -
participacion de

| todos los niveles de
‘la empresa

.:Reai:zar la xdermfncac:én de pelsgros y .evaluacion v
“valoracion de los resgos con participacion de los
_trabajadores de todos los niveles de la empresa y
.| actuaiizasta como minimo una (1) vez at afio y cada vez
.| .que.ocurra un accidente de trabajo mortal 0 un evento
_catastréfico en la empresa ..o cuando . se.presenten .

_camb:os en los procesos,

‘| -identificacion de -+~

miaguinaria o equipos -

las instalaciones, ¢ | K
I - .| sefalada en el criterio.

‘ . valoraciones  de”
.| toterable, -

1 accicnes de

.Solicitar las evidencias que den

cuenta de fa participacion de los
trabajadores en la identificacion
de pefigros, evaluacién - y
valoracién de los riesgos, asi

;como de la realizacién dicha

identificacién con la periodicidad

1 solicitar informaci_é'ﬁ acerca de si

ha habido "eventos mortales a
catastroficos y validar que e!
peligro asociado at evento este
identificado, evaluado ¥

valorado. © -

En los casos que se encuentren
nesgo

verificar - la
impiernentacion inmediata de las
intervencién vy

| Wentificacisn de
I sustancias . -

carcinégenas. o con.
“toxicidad aguda, .

catalogadas como - |- .

. | enfermedades, incluidas en fa tabla de enfermedades

[laborales, priorizar los riesgos asociados a fas mismas y
realizar acc;ones de prevenc:én e, mtervenc:én Ll

- respecto. o . o

:compuestas - por
. i sustancias catalogadas como
| .carcindgenas en el.grupo 1 de fa
_clasificacién  de

.. | Gicbaimente
g (cate’gorias fyil.

pnevencién- -

~contre
"En las empresas donde.se. procese, manipule o trabaje. | Revisar - la lista. de materias
con | sustancias’, 0. agentes’, . catalogadas | como | primas e insumos, productos
carcindgenas o con toxicidad aguda causantés de | intermedios ..o ... finales,

subproductos  y desechos y
vetificar si estas son o estin
agentes o

la Agencia
internacional de- Investigacion
sobre- el Cancer. (International
Agency for Research on Cancer,
IARC) y con toxicidad aguda
segun los criterios det Sisterna
- Armonizado

o _' Se debe verrﬂcar que fos riesgos

asodiados 2 estas sustancias o
agentes . carcinégenos o con
toxicidad aguda son priorizados y
se . realizan - acciones - de
intervencién,

A51 mismo se debe verificar fa
‘existencia de 4reas” destinadas

para el aimacenamiento de fas
raterias primas- e insumos Y |.
sustancias . catalogadas como
carcindégenas y con - toxicidad
aguda.

Realizar mediciones ambientales de los

riesgos:
prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos yfo'

Verificar fos sopones
documentales de las mediciones

prevencién y control
frente a

el resuttado de la identificacién de peligros, ia evaluacién

Mediciones biotdgicos. ambientales realizadas y Ia
ambientales remisién de estos resultados ai
Comité Paritario de Seguridad y

. Sailud en el Trabajo.
Medidas de Ejecutar jas medidas de prevencibn y control conbase en | Solicitar . evidencias de Ia

ejecucidn de las medidas de

y valoracidén de los riesqos (fisicos, ergondmices,

prevencion y control, de acuerdo
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peligros/riesgos
identificados

T biolbgicos,

Ia luente y en el medio.”

~guimicos, .
ps:cosoc:aies errtre otros), i
éstas ' se - ejecutar
Jerarquszacxén dese factabi pnor«zar la xntervenc:én en

segundad - --pablicos, -
R non’tarios' Y

ceon - el
_3era:qu;zaczén y la identificacion
1 delos peligros, fa-evaluacion y
| valoracién  de los
| reatizada,

‘esquema - de

riesgos

"] Constatar que estas medidas se
“encuentran programadas en el
trabajo. |

plan  anual de

Verificar que efectivamente se
dio prioridad & las medidas de
prevencién y control frente a los

“Aplicaciénde -
medidasde
prevencion y control
. | por parte de los
“trabajadores

} segundad pubhcos ps:cosom

peligros/riesgos identificados |
como prioritarios.
Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las | Seficitar . los soportes
medidas de prevencién y control de los- peligrosfriesgos | documentales  implementados

(fisicos, ~ ergondmicos,  biblégicos,

S, entre otros}

qmm:cos ) de

“résponsabilidades - “de”
‘| trabajadores
| aplicacion de las’ medndas de

_por la empresa donde se verifica

el cumplimiento  de  las
©oles
“fa

fferxte 3

prevencién y. comrot “de; Jos

peligrosfriesgos “(Fisicos,
ergonemicos, biolégicos,
-1 quimices, - de seguridad, -
i publicos, psicosociaies, entre

| otos):

| ‘Redlizar visita a las instalaciohes

para verificar ef’ cumplxmlento de

| las medies " de’ prevenf:lén y I

en el trabajo--:‘

F'rocedimiéétds' e
instructivos internos |
. de seguridad:y sa!ud

“seéguridad y salud en el trabajo cuando se requiera y
;'.entregarlosalostrabajadores - ;

1 controfl  por  parte de los
. . R ERSET s rabajadores, .
'-E!aborar procedimientos, mstruc’rsvos yfichas téenicas de | Solictar- los pmcedimien‘tos,

instructivos, fichas  técnicas

| cvando-aplique y protocolos-de
't 88Ty el soporte de entrega de
| los mismos a los trabajadores,

. Inspecciones-a--

. maquinaria-o -
£2Quipos - -

- instalaciones, .

._Elaborar formatos de reglsiro para fa real:zac:én de las
2 jv:su!as deti mspeccaon

‘Realizar f’as visitas de inspeccion .sistematica a las
| instalaciones, maquinana o equipos,
crefationados  con
.} emérgencias; con fa participacién del COPASST.

incluidos los
la prevencibn y atencion de

Soticitar los. formatos de registro

de visitas de  inspeccion
elahorados.
Solicitar la evidenciza de las

_visitas de mspacclén realizadas a
las instalaciones, maquinaria v

equipos, incluidos los
refacionados. con fa prevencion y
atencion de emergencias y
verificar fa participacion  del

“COPASST en las mismas.

Mantenimiento

- { instalacionés, . "~ .
| equipos, maquma y
.herramzentas :

periédico de las.

. Reahzar el mantenmento periédico de ias instalaciones,
* equipos, maduinas y herramigntas; de acuerdo .con los -
,mformes de-las - vssﬂas de- mspeccxbn 0. reportes ‘de.
_',mndac:ones mseguras ¥ !os manuales ylo las. fxchas_'v
. ..bécmcas de ios mxsmos N . L

Solicitar la  evidentia  del
mantenimiento preventivo y/o

.‘.porrectivo en las instataciones,

equipos,

i herram:erﬁas

. .| los-manuales de uso de estos y
{+ los_informes. de as. visitas' de

.maquinas . ..y
- de acuerdo con

inspeccion o reportes: .de
condiciones inseguras.

Entrega de os
~elementos de
e EPP iy

.| adecuado

i vproteocnbfx persona\‘

capac:tacuén enuso

'.Sumlmstrar a 'los . trabajadores. . los. e%emen(os de
© | profeccién’ personal. que..se requieran . Y. reponef}os‘
. ,oportunamen@e confonme. al. desgaste y condiciones. de. |
luso T de” . los

Verificar que los contratistas y subcontratistas entregan
Ios. elementos ‘de proteccion personal que se requ:e;a a |
1 sus tfaba;adores y.reafizan i reposlc:én de fos, mismos

_opor‘tunamente‘ conforme al desgas!e Y condmnes de .{

uso. . . . . .

pro&eccnén personal

-Solicitar  los -

mtsmos |

. cumplimiento  del
| subcontratistas.

1 Realizar la capamtacmn para e! uso de los elementos de 1 \ien‘ﬁéar -~ los

| elefmentos = .de
,personai

soportes que

evidencien la  entrega  y

‘,re;:oszmén de los elementos de
- proteccion

personal Ios
trabajadores.
Verificar los  soportes  del
criterio. .por

parte’ de los .confratistas y

‘soportes  ‘que

| evidencian ia realizacién de la

capacntacnén en el uso de fos
proteccién

;Plan de prevenceén

| preparacién’y
respuesta anfe’
emergencias -

Eiaborar un plan de prevenc:én preparacsén y respuesta
_-_.an{e efnergencias que identifique las amenazas, evallie y
1 analice 1a vulnerabilidad.

Sol:cltar el plan de prevencién,
preparacion y respuesta ante
emergencias y constatar

| evidencias de su  divulgacién. |
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'._Como minino’ el plan debe nctuxr'piams de fas’
vms'{alacscnes que 1dentsf‘can éreas .

1. sirnulacros como minimo una (1yvez al aﬁo .

{ .Etpian debe teneren cuentatodas las. ;omadas de traba;o
-en todos los centros de traba;o y debe ser mvulgado

1 Verfficar:si existen los plancs de
de | las instataciones que identifican
1. dreas y salidas de emergencia y

verificar st existe la debida
sefializacién de . fa empresa,

Verificar los soportes que
evidencien ja realizacién de los
simulagros y analisis de los
mismos. y valider que las
recomendaciones emitidas con
base esn dicho andlisis hayan
sido tenidas en cuenta en ef

"Bngada de -

| preparacion y respuesta anté emergencias (primeras .

mejoramients  delf plan  de
"emquencias.' :
1 Conformar, capacazar y dota 'da de. prevenc;én Soilcltar el documento de

indicadores del”

de Seguridad y

Sistema.de. Gestloh_';

| Saluden el Trabajd )

sefalados en el Capitulo IV de la presente Resolucién.

_Tener _disponibles [os resultados de la evaluacion del
Sistema de Gestién de. SST, de acuerdo con los
_indicadores minimaos de SST deﬁmdos en !a presente
'Resolucaén o . BT i

| minimos
| presente acto-administrativo.”

conformacion de la brigada de
I prevencion, . .| auxilios, contra incendies, evacuacién, -etc.}, segun las | prevencidn,  preparacién  y
j.prepar,acaén y.© | necesidades y el tamafio de la empresa respuesta ante  emergencias y
_respuesta ante R verificar los soportes. . de . la
| emergencias capacitacion y entrega: de. la
S dotacnén B
Definir_indicadores que permitan evaluar el Sistema de Soiacatar' los indicadore,s, de!
Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de ia | Sistema: de Gestion de SST
empresa, feniendo en cuenta lo indicadores minimos | definidos por la empresa.
Definicion de.

Solicitar.  informe  con los
resultados de la evaluacién del
Sistema de Gestion de SST de
acuerdo: conn los indicadores
- sefialados en” el

) 1 1a participacién det Comité Parrtarso cie Segundad y Salud.
e { enel Traba;o : :

| Realizar yna auditoria anual, la cual sera planificada con |

“Sclicitar. el
auditoria que deberé incluir entre

Verfficar -soportes - de” " a
realizacion de auditorias internas

-al -Sistema-de Gestion de SST,
| con alcance a todas las éreas de

la empresa, adelantadas por io

| menos una (1} vez al afic.

programa. - de Ia
otros aspectos, la definicién de fa
idoneidad de {a persona que sea
auditora, el .alcance de fa
auditoria, fla periodicidad, fa
metodelogia v la presentacion de
informes y verificar que se haya
planificado con- la pamcspat:lén

et COPASST

“de SST

Rewscén pof Ia alta
- direccion: Alcance

de fa'auditoria det”" |
| sistema de Gestidn'

- Revisar come minimo una {1) vez al‘afio, por parte de fa
alta direccidn, ef Sistema de Gestion de SST, resultados’
y et alcance dé ta auditoria dé cumphmsemo del Sistema

“de” Gestion de Segurided y Salud en el Trabajo, ‘de

acuerdo con ¢l 05 aspectos sefiatados en el articulo

2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de 2015.

Solicitar - {2 ‘empresa los

" seportes. que den cuenta " del
‘alcance - )
'venﬁcando el cumplimiento de

Sge tla - a_u_d)_tor_ia
los aspectos sefialados en los

numerales . del

articulo
| 2.2.46.30. del Decreto 1072 de
12015

-] auditoria con el.

A Ptah'iﬁéaéién dela. '

: Revasar como mzmmo una (1) vez al aﬁo por parte de Ia'
| alta direccion, el Sistema de Gestion.de SST'y comunicar’
: los resultados at COPASST y ‘ab responsabie de! sttema

Sohcftar el documenta donde

“conste la revisidn anual por la
atta direceién y la comunicacion:

racomendaciones del COPASST.

| de Gestién de SST. de los resultados al COPASST y
COPASST S 1 al responsable del Sustema de
| Gestién de SST. -
) : .1 Definir e mplementar las. acciones preventivas yio™| Selicitar k2 evrdencla dowmental
Accxones o 'correc:twas necesanas’ con base en los resultados de la’| de i3 implementacién: de jas
preventivas yio '] supervision, - inspecciones; medicién de los indicadores acciones pre\rent:vas y!o
correctivas ‘del” Sistema de ‘Gestidn de SST entre ofros, y las | comectivas. -~ - . |

conforme a revision

'Aocxones de mejora *

_de la Alta Direccion - -

Cuando después de la tevisidn por la Alta Direccidn del |
1 Sistema. de Gestion de SST, se evidencie que las'|
medidas.de prevencién y control relativas a los peligros y -
i jﬂesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, .|
fa empresa toma las medidas correctivas, preventwas ylo
de mejora para subsanar io detectadc :

Solicitar la evidencia documentai’

de las- acciones correctivas,
preventivas y/o de mejora que se
implementaron ~ segun lo
detectado -en la revision por la
Alta Direccién.-del- Sistema - de
‘Gestion de Segundad y ! Salud en

B el Traba;o
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" Continuacién de ta .Resoiucnon

Acc:ones de mejcra ] Deflmr e. ampiementar las acciones preventivas y/o | Solicitar la evidencia documental |

-1 con'baseen 1 correctivas necesarias con base en los resuitados de Zas"f ‘de’ Has dcciones i de me;ora'- !
- mves:»gac:ones de - | .Investigaciones -de: :os | accidente: j ia |-planteadas. . conforme. - a - los- |
a’coedenfes.d ‘determinacién’ de sus causas bisicas ' fresultados delas mvestrgac:ones

- | trabajoy -

: *como de !as enfemedades Iabora!e
enfermedades Sl el : :
!aborales L . BT :
F s R 'Slmpiementarias medvdasyacc:ones conect:vas producto'- - Solicitar- las” evidencias - de las |
-de-requerimientos: o -recomendaciones .de | acciones. comrectivas reafizadas: |
- : . adm:mstratlvas Y de Ias adma fen respuesta 3_‘:_ los.
Plan de . laborales. -+ : she ] veqiermientos v e
mejorarnients . o recomendaciones de las

|, autoridades administrativas y de |.
i las adm:mstradoras de nesgos
| laborales.: . =

Articulo 17. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST para las
empresas de mas de cincuenta (50). trabajadores. El disefio e-implementacion
del Sistema de. ‘Gestion -de 88T, para; empresas de. més..de- cincuenta (50)
traba;adores claszf cadas. con_riesgo L AL V.6 V y. las. de (50)- 0. menos
trabajadores- con riesgo. W 6. V, podra- ser reahzado ‘por. profesaonaies en SST,
profesionales con posgrado en ‘SST; que cuenten con licencia en SST vigente y el
“curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST, quienes iguaimente
estan facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el Sistema.de Gestion
de SSTen cualquier empresa o entidad, sin mportar Ia ciase de nesgo namero. de
traba}adoresoactwtdad econodmica. : et L e i

Arttculo 18. Responsabilidades de Ias Administradoras de R:esgos Laborales
- para_jas empresas .y Unidades de: Produccion . Agropecuana-: de .mas.de

_cmcuenta (50) - trabajadores. Las.;adm;mst adoras de riesgos: aborales -deben
realizar las actividades de promocion, prevencion; asesonayasnstenc:a técnica para
las empresas y | Umdades de Produccion Agropecuaria de mas de cincuenta (50)

trabajadores. clasifi cadas con riesgo 1L 1LV 6 Vylas de cincuenta (50).0 menos'

trabajadores con riesgo | Vo Vde acuerdo con lo establecido en el Decreto 1295 de
1994, !a Ley 1562 de 2012 y. demas normat:wdad vngente

Amcu!o 1 9 Seleccton y evaluac:on de proveedores y contrat;stas Den’cro de
los parametros ‘de seleccion y- evaluacién de proveedores -y contrat:stas el
contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que el proveedor o}
contratista cuenta con los estandares minimos establecidos en la. ‘presente-norma
para empresas con mas de cincuenta (50) traba;adores ciasaf‘ cadas con. r:esgo I II
0LV G V y las de c;ncuenta (50) o menos traba;adores con. nesgo Vo V. o

- CAPITULO IV -

DISPOSIC!ONES COMUNES PARA TODAS.LAS EMPRESAS EMPLEADORES
Y CONTRAT TES

1 Artlcu!o 20 Estandares M:mmos en el Iugar de trabajo. E.os Estandares thmos
del Sistema de Gestion de SST son- de obligatorio cumplimiento para todas las

personas naturales y juridicas. senaladas en-el articulo 2° de la. presente Resolucion . -

que establece su campo de aplicacion, y Su- implementacaon se: ajusta adecua Y
armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al nimero de
traba;adores act:v;dad econdémica,: labor uof" c:os desarroilados it e
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Continuacién de la Resoiucaoh “Porla. cua.f se deft'ne ’ Estandares Minimos det S;stema de Gestién de
Segundad Y Sa!ud en ei Trabajo SG "SST”

El sttema de Gest:on en Segundad y: Saiud enel Traba}o es responsabihdad de
' 3 -asociarse para compartir ‘talento -

cada“ empieador ‘0 contratante, quiél _ :
humano, TECUISOS . tecnoiogncos procedam:entos Y- actividades de capacltacxon

brigadas de emergencias, primeros auxilios y evacuacion, sefalizacién; zonas de
deporte, seguridad vial, dentro del campo de la Seguridad y- Salud en el Trabajo; sin i
embargo, cada- empresa debe garantizar la ejecucion” e‘:_mplementac;on de este

mstema de acuerdo con sus caracteristicas particulares.

Se podran reaiszar actmdades pianes y programas de manera con;unta con otras
empresas o.entidades de la misma actividad econdmica, zona geografica o.gremio,

sin que una empresa o entidad asuma o reemplace las funciones u obligaciones

que porley Iecompetenaotra I

En ios iugares de trabajo que funczonen [~
de Seguridad y Salud en ef Trabajo y ¢ el cumphmxento de Estandares Mm;mos deben

asegurar la cobertura en todas las jornadas y sila empresa tsene vanos centros de

traba;adores

En'caso de ex:stir N CoNSOrcio 0 un:on temporal cada una de Eas empresas que fo

integre debe tener establecido ef Sistema de Gestién en’ ‘Seguridad y Salud en'el

Trabajo y dar cumplimiento a los Estandares Minimos sefialados’ en’ el presente

Reso!uc;on

?Art:culo 21 Cumphmlento de los Estandares Mmlmos del S:stema de Gestxon
‘de Segundad y Saluden el Trabajo £l emp{eador llderara yse comprometera con .’
la’ aphcacnon de los Estandares Minimos yila elaboracién;’ ‘ejecucion y seguimiento
del plan-de" trabajo anual, ‘asi-como con el cumpizm;ento en‘la: ejecucion de las -
auditorias internas’ para’ ‘identificar fallas y oportumdades de mejora al interior del
Sisterna’ de” Gestion de ' SST. “De - igual manera deberd integraflo a los demas
Sistemas de Gestion que al interior de la organizacién se estén manejando, teniendo

en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Profesionales’ estabiec;do en ef Cap;tuio 7 de! Titulo 4 de !a parte 2 dei lero 2 de!

Decreto 1072 de 2015

Se debe promover garantlzar ty contar ‘con” ia pammpacnon de todos los
traba]adores contratistas; estudtantes y demas personas ‘que pfesten o ejecuten E

actividades en las ‘sedes; instalaciones o dependencias de las diferentes empresas
para la implementacion del Sistema de Gestidn de SST y el cumphmsento de los
Estandares Minimos de SST.

Articulo 22. Acreditacién en SST. ‘Ef Eér’t'iﬁ'cé'do de acreditacién en seguridad y

salud en el traba;o es el reconocimiento oficial que realiza el thsteno del Trabajo
a las empresas, entidades; empleador ' :
en el cumplimiento de los Estandares Minimos de'SST, que aportan valor agregado,

ejecutan de manera permanente actividades adicionales a las establecidas en la
normativa de riesgos laborales, que impactan pos;t;vamente en la saiud y b:enestar

de !os traba;adores estud:antes y contra‘astas

Las entldades empresas y empieadcres que deseen acredltarse en excelenc:a en
Segundad y Salud en ei Traba;o deberan e :

1. Tener dos (2) o mas pfanes anuaies dei Ststema de Gest:on de SST con
cumplimiento del cien por ciento (100%) en los Estandares Minimos de SST.

més de un turno; el Sistema de Gestion

ontratantes con excelente calificacion -




'3 FEB 2019

: DE2019H°JAN &

RESOLUC!ON NUMERO e

Contmuac;én de Ia Resoluc:én ‘Porla cuaf

1 empresas, ent!dadesyemp[eadores se dar. _ :
“publicacion de. la. acreditacion. en la pégina webv del Mmtsterto del Trabajo.. . La B

la solicitud del cert:ﬁcado de acredftac:ton

4. Allegar. los programas, planesy. proyectos que aportan valor agregado o superior

al cumpitmtento normatsvo ios cua[es deben serve}ecutados de manera permanente

: 5 Aprobar la vssnta de ver;f‘ cacmn que reairzara personai con t:cencna en SST

1 vigentey cer’uf’ cado de aprobacaon delcurso vartual de cincuenta (50) horas en SST

‘1 designado por el Ministerio del Traba;o o la vzszta de la adm;mstradora de raesgos
~ laborales ARL ' e . . ,

g 'La cemf’ cacmn de acred;tacuon en seg _ : saiud en el traba;o se mantendra
1. vngente siempre. que fa. empresa ent:dad 0 empieador mantenga 1a evaiuac;on del

1 cump!rm:ento de . Estandares Mznsmos de SST en.el cien por: mento (100%) y

contintie con . Ias fabores, programas Yy actswdades que. superen Jos: requisitos
normativos y apruebe la wssta de venf cac:on que se realizara cada cuatro (4) afios.

b alud en e! traba;o es gratmta para !as
' conocer en acto publico fo medrante

r_edntacmn en segu ad

Paragrafo La

certificacion se tendra como referente par. fectos de fa . 15mmuc1on de la

| cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales y podra ser utilizado por las

empresas publicas y privadas como referente en segurtdad y salud en el trabajo
para. efectos de. !a contratacton pubhca o pnvada T L

} Art!cu!o "23 Obhgacrones del empleador 0. contratante Los empieadores y'
| contratantes deben_cumplir con todos los. Estandares Minimos del Sistema de

- Gestion de SST en el marco del Srstema de Garantia de. Caildad del Sistema
General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendrén en cuenta y contabilizaran
en el calculo de los indicadores a todos los trabajadores dependientes e
independientes, cooperados estudiantes, trabajadores en mision y en general todas
las personas que ‘presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o

~modalidad de- contratac;on en las msta!acsones ‘sedes o centros de trabajo dei :

’ -empleador o contraiante

; : La }mp!ementacnon de !os Estandares Mmzmos estabiecxdos en la presente
" Resolucién no'exime a’ !os empfeadores del cumphm;ento de las. -obligaciones y

requns:tos contentdos en otras normas det S;stema General de Riesgos Laborales *

‘vigentes.

| Los empleadOres o contratantes podrah véﬂf" cér éonsfafar y-tener documentado el
cumphm;ento de Ios Estandares Mummos esftab{emdos en [a presente Resoluc:on

- servicio temporai y en general de toda empresa o enttdad que preste servicios en
| las mstaiacnones sedes .0 centros de trabajo de las: -empresas ‘d entldades
| contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten-en” SST, quiene
1 tenerlicencia en SST wgente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50). horas en
SST '




-'rizfeSctu‘c-éﬁ Numsno -

13788 2019

‘Cortihuacion de fa Resolucién “Por Ia cuaf se defin irien los standares Minimos del Sistema de Gestion de
Segundad y Salud en ef Trabajo SG-SST". .

Articulo 24. De Ia af Ilac:on : ,
-asociaciones o agremiaciones. Conforme al Sistema de Gestion de. Segundad y

:rreg en' r:esgos Iabo

Salud en el Trabajo y los Estandares ‘Minimos, los empieadores v contratantes no

‘pueden patrocinar, permitir o utilizar agremiaciones o asociaciones para afiliar a sus
, ’tmbajadore dependientes o‘mdepend}entes al Sistema de’ Riesgos Laborales
dicha_ afiliacion es responsab:!l »
conforme al articulo 4 del Decreto” i.ey ‘1295 de 1994 y el art:cuio 2.2,4.2,2.5 dei

“o'deber de los  empleadores o contratantes

Decreto 1072 de 2015.

En los casos excepc;onaies que sea perm;tlda"ia part;cnpac;on de agrem:ac:ones o
‘asociaciones ‘para la afiliacién colectiva a' fa’ ‘'seguridad somai de trabajadores -
independientes, el empleador o contratante debe verificar que esté ‘aprobada y |

registrada en el Ministerio de Salud y. Protecc;on Social la agremiacion o asociacion
de’ que se ‘trate y que ia aﬁhacron del trabajador lndependaente _f‘agrem;ado este

' acorde con la ley

La agremiacion, asociacién, empresa o entidad que afilie de manera ;rreguiar ala

-seguridad social en riesgos laborales: sera sancionada con multa de hasta cinco mli &
(5000) salarios minimos mensuales iegaies :
del Decreto 1072 de 2015 y Eas empresas o entldades contratantes con mu!ta de i

art:cuio 13 de fa Ley 1562 de 2012

Las administradoras de riesgos 1aborates deben verificar que las agremnacmnes

' asociaciones, empresas o entxdades ‘que afilien’ traba]adores lndependlentes estén

reglstradas y ‘autorizadas por el M;msteno de Salud y Proteccion Social; debiendo
reportar a las Dlreccwnes Tem‘tortales de! Mmlsteno dei Traba;o ias sntuacxones
:rregulares que evrdemen a! respecto

Articulo 25. Fases de adectiacion,

fases de adecuac:on transicion Y. aphcacson ‘ara ta xmplementac n del Sistema de

Gestién de SST con’ Estandares Minimos, que ‘deben adelantar los empieadores y .

contratantes y que se encuentran en proceso de desarroilo son

‘transicién” 'y aphcaclon ‘para ja
implementacion del Sistema de Gestién de SST con Estandares Minimos. Las

- FASE .- - ACTIVIDAD - 1+ 'RESPONSABLE. - |- TIEMPOS -
‘Es  la " Tautoevaluacion | Las empresas, personas o |
realizada por la empresa | entidades encargadas. de’
con el fin de identificar las | implementar y ejecutar los
g R R -privridades y- necesidades | Sistemas de. Gestién.de | i i
1 Bvalbacien” S 88T para. establecer.el.{-SST,con |z asesorfadelas |- -1 - .
At Tinicial - | Plande trabajo anuai de la | adm:mstradoras de nesgos_ .. Dejunioa .
o PR Uempresa del afio’ 2018, | laborales” y segln los | agostode
conforme al articulo | Estandares Minimos. 2017
224.6.16, . del Decreto :
- 11072.de 2015
1 - '_Es et comunto de eiementcs. Las empresas, personas. o} .
" Plande . | decontrol que consolida fas | entidades encargadas de |
e me}bra m:ento' 'accnoheg“de" mejoramiento ~implementar‘ y 'ejec’gta‘r os-{ 7 De
2 COnformeala’ ‘|:necesarias para corregir lzs| Sistemas’ ‘de*-Gestxén.fde - septiembrea
evaiuac:on - | debilidades en}:omtrada_s»;en. - SST, conila asesoria delas | -diciembre de-
S il - [laautoevaluacién. . . . admsmstradoras deriesgos | @ . 2017 -
laborales "y segln los
Estandares Minimos.




Resowcnowumem

a .@.

DE 2019 HOJA No.. 27

Ccntmuacxon de Ia Resoluczon “POF & Cual s define

Segundad Y. Salud enel

165 Esténdares Miriimos del S:sfema de Gest:én de e
Traba;o SG SST" T

_v'Durante este perzodo las.
. .|empresas ©. L _

j_'cieben hacer |o sngment‘ R
fPrrmero
: f | los. Estémdares M’
1 Segundo
- plan de mejora conforme a
- ,_la ev; iuamcn inicial. -

o Tercero -

Reahzar

autoevaluacion conforme a
08.

Establé(:e?

-Dlseﬁar
Sistema de Gestion de SST

y formuiar el plan anual del |-
. | Sistemade. Gestlén de SST _
o del afgo 2618 R

entidades |

la |

Ejecucion

.| se realiza durante el afio |
© 2018, en coherencna .con %a_.-
"1 autoevaluacion - .. de
T ‘Estandares Mm:mos y pl i

ey cte mejoramiento. -

Es Ia puesta en marchab"dél‘:.
Sistema de Gestién de SST,

En el mes de diciembre del

- -} afo:2018, .ol empleador. 0|,
" | contratante o _
formula el plan “anual det |-
Sistema de Gestion de SST .

dei aﬁo 2019,

~ entidad |

‘Las empresas, personas o

entidades encargadas de
implementar y ejecutar los

Sistemas -de_ Gestion de |
'S8T, conla asesoriadelas |
admihistradoras’ de nesgos '
i laboralés -y - segln

Estandares Minimos.- -

Deenero a
diciembre de -

tos | e

plan.de mejora

» “'Es el momento de wgllanma ‘
| preventiva- de 1a - gjecucion; |

o] Sistemade Gestion de S8ST..-
| ‘seguimientoy agebestondesol.
; En esta fase la empresa.

debers;

Primero:

4 Segundo:

1 se

desarrolio e’
implementacion del

Realizar fa
autoevaluacién conforme a

fos Estandares Minimos. - 1

plan- de mejora-conforme al
Pian del Sistema de Gestion

de SST ejecutado en ef afio |
' 2018 y lo incorpora ai Plan
| del Sistéma de-Gestion que: .. .-
desarroilando i

ests
durante ei afio 2018,

Establecer el |'p
»-Trabajo y. Administradoras

L.as ermpresas, personas o] -

entidades encargadas de |

implementar-y ‘ejecutar:los |:
 Sisteras de Gestién de
- SST,.con la asesoria delas. |
admlmstradoras de nesgos',
laborales 'y “'segun
_ Esténdares Mzmmos

EI segulmxento al Slstema .

de Gestion de STT y al
cumplimiento- al plan de
ejora e - realizard por
rie . de% ‘Ministerio  det

de Riesgos Laborales.

fos ,

Deeneroa
ciubre de
2018

- Inspeccion,
Vigilanciay
Control“" .

Fase de verificacion del

dek Sastema -de: Gesnon de-
o 88T

cumplimiento de la
normatividad vigente sobre

L2 éfectua el Ministerio del

Trabajo conforme a ios

- Estandares Minimos
" establecidos en la. presente:

] Resolumén =

De noviembre
de 2018 en
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Contintacian de 1a Resolucién “Por fa cual se deﬁnen los Esténdares Mm:mos det SJstema de Gestitn de
~ Seguridady Samd en e! Trabajo SG~SST’

Entre junio de 2017 y noviembre de 2019 se 1mp!ementara el Sistema de Gestion
‘de SST de acuerdo con las fechas que se especsﬂcan en Ia snguaente grafica:

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTIGN'Y SEGURIDAD Y SALUD EN EX TRABAJO CON

ESTANDARES MINIMOS
easE . e | : g - .
Evafuscidn i 3 Plats do . * Bjecucion ' ._ .; Soguiminmoy plan . nspaceidn,
l inicial I Hoj it [ R o [ do mejors l R Vigitancia y
: evatacian ivciat ik T— Conteol {(IVE)
R S

oohmamtoom Y

4 Avtoevaluacitn _—
LT RtoReBMEion
3 2, Phande dest 3 Sl e
£0. Otewtiar y formuter Phan Anued 2098 T TR h m‘éavl_qs.eu»‘
Dojunio s _ Desoptembres i Deensraw E Doensron 3 Qe noviembiro .-
nGosto 2017 L. diciombro 2047, |

i ciclombdre 2018 LY ocwbre2019 . b 2019 en'adetsnte

Durante’ estas fases !as empresa p'licaran para ia eva!uacson la Tabla de Valores. |
y Calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante
-el diligenciamiento del formular:o de eva!uaclon establecado en el articilo 27 dela ]
presente Resolucion. oo o

'En el mes de diciembre de 2019, ios emp!eadores y contratantes objeto de la -
‘presente Resolucion realizaran lo slgmente acorde con la graﬁca que aparece al
final dei presente articulo; e e

1 Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores vy Califscacson de
los ‘Estandares Minimos ‘del Sistema de: Gestién de SST, mediante el
diligenciamiento del formuiano de evatuaclon estab!ecxdo en el articulo 27 de -
la presente Resolucnon S L :

20 "Eiaborar el Plan de Mejora conforme al. resultado de !a autoeva!uac:on de !os‘_ :
T 'Estandares Mmsmos o ’

3. Formuiar eE Pian Anual dei Ssstema de Gestaon de SST dek afio 2020.

... Autosvaluacion
. Plan &8 !a!ejom .
- -Formu%«r Plain kmwl 2020

@R

| oiciEmsre.

- Articulo 26. Implementaci6n definitiva del Sistema de Gestion de SST de enero
del afio 2020 en adelante. Desdé enero del afio 2020 en adelante, todos los

: Sistemas de Gestién de SST se e;ecutaran anuaimente de enero a diciembre o en
cualquier fraccion del afo si la-.empresa o entidad es’ creada durante el respectivo
afio.
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1 10s E’sténdares Minimos del Sistema de Gesbén de
raba;o SG-SST’ ’

re Jas empresas deberan:

‘E Aplicar !a autoeva!uac:on conforme a 1a Tabia de Va!ores ¥ Ca!sf’ cacion: de

- los" Estandares Minimos delSistema de Gestién . de SST, mediante el
: _..dsllgenCIamxento delformulano de uaq;p_n__es_tab!emdo_._en el articulo 27 .de
= Ea presente Resotuc;on - IR A

2. ».Etaborar el P!an de Me;ora conforme .al | esuitado de ia autoeva!uacnon de los
: Estandares Mm:mos o

G Este Ptan de Mejora debe qued '
- del S:stema de Ges’aon de SST :

robado por la empresa en el Plan Anual

3. __Formuiar el Pian Anual dei Slstema de Ges_tion de SST, el cual debe empezas
. a Sef ejecutado a pamr dei (‘1") primero de enero del afio s;gusente

1 _ iMPzEMENTAcmN DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION vsssummny sp.wn EN'
i  TRABAJO DESDE ENERO DEL AND 2020 EN ADELANTE

hmovamo:m -
Pl [ejor | Pl de ftejoe NS
2. Formular Plan.ﬂm.mii’m - Famouiar PF&!‘IANJN 2‘022 g

1 ._Para Ea cai cacgon de cadatuno de ios rtems se tomaran Eos porcentajes méx;mos

' o' minimos deé acuerdoa ia abla de Valore temendo en cuenta si se cumpie 0110
- con el ltem dei estandar B .

1N En Ios ltems de Ea Tabia de Va!ores que no aplscan para las empresas de men}os de
: '_"-’cmcuenta (50) trabagadores clasificadas ¢ riesgo |, 0. 1l de conformida confo
|- sefalado en la presente. Resolucion, se debera otorgar el porcentaje maxsmo de

- calificacién en Ia columné “No Aphca” frente ai item correspondlente
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,Artucuio 28 P!anes de mejoram:ento com'orme al resultado de ja
autoevaluacson de los Estandares Mmtmos Los empleadores 0 contratan‘tes

'resuitado que obirga o'no a reailzar un plan de} mejora cast .

CRITERIO VALORACION ‘ ACCiON

_.-.‘Realszar y tener a dcsposzczon -de]_
. Ministerio del Trabajo un Plan_de-_
© “Mejoramiento de |nmedlato" e

- Enviar a Ia respectlva
JAdministradora  de . Riesgos
‘“Laborales  a- la-que sé encuentre | ;
--affiada el.empleador.oicontratante; | .
~un reporte de-avances en et término
. 'maximo de tres (3) meses después_,’
+-de realizada 15" autoevaluacion: de-

Estandares anmos

L LCRITICO: e

o Segusmlento anuai y. plan de Vi ta a.

" laempresa con valoracion critica; |

- por parte def Ministerio del Trabaio: | -

- . Realizar.y tener a disposicion. del-|

... Ministerio del Trabajo’ un
. Mejoram[ento

: L o ,__:.Envsar a & Admmzstradora de‘
Si ef puntaje obtenido esta entre ef MODERADAMENTE_ 5‘*;%22 ';gb;f“;‘z’;fmgg :f;‘ﬁi de |

R . . b +
.80 y-.s?/”zi EEEN R SR ACEPTABLE S| e oseis (B) meses despuésde
. reafizada - fa autoevaluacsé 2de:
o :'Esténdares Mammos )

=+ SPlan de: visita por parte del’
- .- Ministerio-del Trabajo. . -
- Mantener . _la. _ cafificacion  y | . ¢
Si el puntale obe d I S eyidencias T @t disposicion U det
1 €l pun jeo enido es mayora T i Ministerio del Trabajo, e incluiren el |
S 35% PRSI TE ACEPTABLE sl oo Plan Anual de Trabajo las mejoras |
. .. que se esta ezcan 69 acuerdo con )
: la evaluaaén : )

EI plan de me;oramxento conforme a la evaluac;on de {os Estandares Mmtr_nos que
realiza el empleador o contratante sé debe’ presentar via correo electrénico o en
1 documento fisico a la Administradora de - Riesgos Laborales, quien dard sus
1 fecomendacmnes através de! mismo medio de comunicacién por el que se hIZO el
en\no

El e-mptéadérv*o ‘contratante - debe rendir informe s'obre"' ‘el ‘avance el plan de
mejoramiento “en el i mes de_ Jjutio de’ cada . afio, teniendo’ en ,cuentab_l S
recomendactones;de la Admimstradora de Rtesgos Laboraies . .

El plan de me}oram:ento debe contener como mm;mo Eo s;guzente

1 1. Las: act:wdades concretas,a desarroilar . IR '

2. Las personas responsabies de cada una de Ias actrwdades de me;ora
3..El plazo determinado para su cumplimiento. :
4. lLos diferentes recursos. admmsstrativos Yy fmanc;eros destmados para i
realizacién de Eas acciones L
5.' Fundamentos Y soportes de la efectiw ad. de Eas acciones y- actsvsdades para
- subsanar y prevenir que se presente en el futiro hechos 0 situacio
 afecten. el ‘bienestar y salud de?-los aba;adores 0. personas que' prestan

: serwcsos enlas empresas L : :

13 FEB 2012
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s Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Traba;o SG SST"

Contintacién de ld Resolucion “PorIa. cual se‘
Segundad y alud en e

’Paragrafo;ﬁ v Las” autoevaiuamones e ks andares Mmlmos y los pla
'me}oram:ento delos afios 2017, 2018 y.de primer semestre de 2019 nose reg;stran
en las Administradoras de Riesgos Laborales; seran conservados’ por fas empresas
a disposu::on de !os funcronanos del Mmisteno del Trabajo.-

A partir dei mes de diciembre de 2019 Ias empresas deben rem:ttr cop;a de la
ion “de - ‘Estandares Mm;mos y del plan de mejoramiento a las -
Admsmstradoras ‘de Riesgos Labora!es para su estudio, analisis, comentarios y

recomendacwnes

Paragrafo 2:Las autoevaiuac:ones ylos planes de mejoramiento de las empresas i
se reglstraran de manera: pauiatma y progresiva en la aplicacién habilitada en la
-pagina web del Ministerio del Trabajo o por el medio que éste indigue, a partir del

mes de dtmembre de! afio 2020

Articulo _29 P!anes de me;oramlento a sol:cltud del Ministerio del Trabajo.
Cuando los'.‘funcaonartos de las Direcciones Territoriales del Ministerio def Trabajo -
detecten-en cualquier- momento un incumplimiento de las obligaciones, normas y

requ:sztos legales establecidos en los Estandares Minimos del Sistema de Gestién

de Seguridad y Salud en el Trabajo se podra ordenar planes de me}oramsento con
el fin que se efectien las acciones correctivas tendlentes ala superac:on de las ‘|

' sstuacxones 1rreguiares detectadas.

El- plan debe contener como minimo las actividades concretas a desarrollar, la

persona- responsable de-cada una de ellas, el plazo determinado para su
cumplimiento y la ejecucion del plan, y los diferentes recursos administrativos y -
financieros - destinados para su cumpltmiento El plan debe estar orientado a
subsanar definitivamente las situaciones. detectadas asi como prevenir que se .

‘ presenten enel futuro casos similares o reiaczonados

| Arttculo 30."
del afic 2019, fas’ empresas anualmente llevaran un registro de los indicadores de

SST, entre” los cuales se de’cermlnara frecuencsa de acmdentalldad severidad de
accidentalidad, . proporcién de: accidentes de traba;o mortales, prevalencia de la

enfermedad laboral, mmdenma de. la"e__,fermedad 1aboral ¥ ausentssmo por causa
med|ca ' o . . BT _ v E L

Nombre dei ) o - Interpretacién | Periodicidad
indicador Definicion Formula - -1 Minima

' (Namero de’ dias de Por cada “cien 100y
. incapacidad por trabajadores ) quel.
I'Ngmero de dias perdidos
por acczdentes de traba;o
eneimes.

-accidente de trabajo en faboraron _en el mes, se.
ef mes’+ nimero ‘de jperdigron - X ' dias’ por
dias- cargados: en - eljaccidente de’ trabajo
mes. ./ Nimero de: . - . . ..
trabajadores en el mes) o

Severidad o
actidentalidad = .-

©

M_ehéuél

nd:cadores Mm;mos de Segundad y Salud en el Trabajo. A pamr
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o o ) _V(Numero de casoslPor cada  100.000 _
| Ndragro - de casos - de.l nuevios 'y ‘antiguos de traba}adores existen’ X oo

ey oo enfermedad: - laboral-enfermedad-laborat enicasos - de: renfermedad). -
.::::anif:;;?j?aebl:ral prasentes  en  unaiel periodo. "Z” o Iaboral en ei peraodoZ _ Anualv o
' -~ | poblacién en un periodo.} Promedio - © et R

- de taempo -{trabajadores | en- i

perfode “Z" "1

1 {Numero de d:as de {En el mes se perdid X% de
ausencia - poridias programados  de|
"o Ausentismo. s la.. no_imcapacadad laboral o:#rabajo. .por - mcapacmlad [T B
asistencia al trabajo con 3 1 ‘néd:ca L Mgnsuai
'mcapacadad médrca s A s

: Ausentasmo por

"_:_""_les:on origine. ‘muerte, mvaiidez 'o mcapac:dad permanente parc;ai Los dias
" cargados se ufilizan solamente para el calcuio de !os md!ces de sevendad como
un estlmatsvo de fa perdida real causada

1 ;_ﬁ::.'La constante 100 000 para ios mdicadores de enfermedad Eaborai es ia utihzada
Cpor la’ Orgamzacion Mundial de. Sa!u" _Y.vpa_ra Ea estadlstlca mtemacaonal
permitiendo comparacaon estandanzada o

- .La Xes ei resuitado de cada md:cador S

.. Numero de dras de traba;o programados en eE mes es lguai a: e! numero de dias
: ,de trabajo programados enla empresa por. ei nimero. de traba]adores -

. Respecto a !os md:cadores mmsmos de Segundad y Saiud en el Trabajo {os
1 emp!eadoresycontratantes deben tener £en cuenta o s;gwente

1. Deberén contabilizar para el calculo de los indicadores, a todos los trabajadores
~ dependientes eindependientes, trabajadores en mision, cooperados, estudiantes
- .y todas aquellas personas que: presten sus servicios o ejecuten. labores . ba;o
- - cualquier clase o modalidad de contratacion en las msta!acsones sedeso centros
de trabajo det empieadoro contratante e e :

1 2. No. deberan crear. mecanismos .que . fomenten el no. reporte de accsdentes de
| _traba;ooenfermedades Eaborales S Dol

1 3 No se deben reconocer bonos premtos sobresue!dos o cuaiqmer ttpo de
_estlmuto por.no. reportar accidentes,. enfermedadesomcapacxdades temporales
-,.__vbajo poiiticas como cero accudentes e R -

4..,No ies esta perm:tido Ievantar 0 suspender ei goce de ias mcapactdades
tempora!es,_No se.deben crear; programas de- remcorporamon temprana sin.el
consentimiento del trabajador del médico tratante y sin que exista un programa
. de -rehabilitacion, . com‘orme a- tos parametros y gulas establecrdas por el
.Mamsteno del Traba;o o : SREEIEN y

é férmedad laboral s;empre que ia k
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5. Todo accrdente 0 enfermedad con’ mcapacrdad temporaf :guai o superioraun (1) :
- dia, que afecte la'salud del trabajador debe ser reportacfo y tenldo en cuenta para
el ca!cu!o de los indicadores de SST R e

6. Cada empresa definira; estab{eoera dﬂ manera autonoma e independiente y
“tendra los. soportes correspondsentes de fos’ md:cadores adtcnona!es alos -
minimos sefialados enla presente Resolucion a: disposmaon del’ M:msteno del
Trabajo, ~atendiendo los - criterios - sefialados en los amcuios 2 24. 6 20.,
2246.21.y224.622. del Decreto 1072 de 2015.

Artlcufo 31 Estandares Mmlmos para t:aba_{adores en act:wdades de alto

riesgo. Para los trabajadores que desempenen actividades de alto riesgoa las que |
hace referencia el articulo 2°-del Decreto 2090 de 2003, el empleador deberd -
realizar en fa identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, una |
definicion del cargo, en donde se. mdaquen las, funcmnes tareas ;omada de trabajo -

traba;adorés que se dedtcan de manera permanente a dichas actw;dades

1 j'Paragrafo Las enftdades Admsmstrador sj_’de R:esgos Labora!_e' da ran éésbria;

estabiecndas en el presente articulo.

Articulo 32. Plan Estrateg:co de Segundad Vial. Todo emp!eador y contratante
que se’ ‘encuentre obhgado a :mplementar un Plan Estratégico de Segundad Vla!
debera artictlarlo con el Sistema de Ges bson de SST

_Art:cuio 33. Prevencion de acc:dentes en lndusmas mayores Las empresas
fabricantes, importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuarios de productos
quimicos peligrosos, deberan tener un programa de trabajo con actividades,
Tecursos,’ responsables metas e indicadores para fa prevenc&on ‘de acc:dentes en
mdusmas mayores, con la respectiva ‘clasificacién y etiquetado de acterdo con el
Sistema Globaimente Armonizade de Clasificacion y Etiquetado de- Productos
“Quimnicos, observando todas ‘sus obhgacsones ai respecto y dando’ cumphmlento a -
la Ley 320 de 1996, el Décreto 1496 dé 2018 y demas normativa vigente ‘sobre la
matena :

Articulo 34 Aphcac:on de Ios Estandares Mmimos de’ SST La ap!:cac;on e !
tmplementamon del " Sistema de Gestaon ‘de "SST con: Estandares ‘Minimos, se -
realizara de acuerdo con las fases yen los penodos estabiec:dos en Eos art;culos 25 .
y 26 de [a presente Resolucion. :

Articulo 35. Vigilancia delegada. Las Admmistradoras de’ Rsesgos Laboraies de
conformidad con lo establecido en el articulo-56 del Decreto 1295 de 1994, por -
deiegacqon del Estado, ejercen la vigilancia y control del cumplimiento en la -
prevencion delos rlesgos laborales de las empresas afi liadas y asesorarlas en el

disefio del Sistema de Gestion de SST: ‘En- especrai ‘deberan estudiar; analizary -
dar las recomendaciones que sean del caso a’los planes de mejoramiento que
deben realizar las empresas luego de efectuar la autoevaluacion de Estandares
Minimos;, & ‘informar a las Direcciones' Territoriales del'Ministerio del Traba;o sobre
fas aqueitas que no reahcen los a;ustes y actwrdades de mejoramtento EE

Asn mlsmo ‘de acuerdo con Eo sefialado en el paragrafo dei amcuio 2. 2 ) 6 36 del -
Decreto 1072 de 2015, las Administradoras de Riesgos Laborales ejerceran la
vigilancia delegada del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion
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respecto al Sistema de Gestzon de SST e informaran a las Direcciones Territoriales
. del Ministerio del Trabajo los mcumphm:entos que se presenten por parte de sus
empresas afiliadas..

Articulo 36. Sanciones: El incumplimiento a lo establecido en la presente -

resolucion y demas normas que la- adicionen, modifiquen o sustituyan, sera
sancionado en los términos previstos en‘el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994,
modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con el
Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Paragrafo 1. Conforme a los articulos 8° y 11 de la Ley 1610 de 2013, se podra
disponer el cierre temporal o definitivo del lugar de trabajo, cuando existan
condiciones que pongan en peligro la vida, la mtegndad y ia seguridad personal de
los trabajadores, asi como la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o
tareas por inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de
concurrir riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores.

Paragrafo 2. En el acto administrativo de sancién se debe sefialar con precision y
- claridad cada uno de los Estandares Minimos objeto de investigacion y sancion
 administrativa laboral; identificando claramente, las personas naturales o juridicas
~ objeto de investigacion, cada estandar presuntamen’ce ncumplido y las sancsones ¢]
medidas que serian procedentes en cada caso

Articulo 37 Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga la Reso!ucxon 1111 de 2017 proferida por este
Ministerio.

. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada_-,en Bogo?é,’ DCalos ? BFEB 20?9

e

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
Ministra del Trabajo

Aprotio: . Baena,

Revisd:  Martha A, Directora do Rresgos

Proyectd: Marcela S, D. Castetlanos, J. Fem:m
Vo.Bo. A Deigado. Jefe Oﬁana Asesora Juridica







